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§1TV-H

Allgemeiner Teil
Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

81 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéf-
tigte), die in einem Arbeitsverhéaltnis zum Land Hessen stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsver-
fassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders
vereinbart sind,

Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 16 hinaus-
gehendes regelmaRiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5 so-
wie die Fachkraftezulage nach 8§ 18 bleiben hierbei unbericksichtigt,
(unbesetzt)

Beschaftigte, fir die die Tarifvertrage fur Waldarbeiter tarifrechtlich oder ein-
zelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,

Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Alten-
pflege sowie Volontarinnen/Volontéare und Praktikantinnen/Praktikanten,
Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den 88 217 ff. SGB Il
gewahrt werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,
Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,
kinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker
sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach
Maf3gabe der hierzu vereinbarten Protokollerklarungen,

Beschaftigte, die

in ausschlieB3lich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltun-
gen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbaubetrieben
und deren Nebenbetrieben tatig sind,

in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlie3lich der einer
Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten
Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsgiiter), Gartenbau-, Weinbau- und
Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind, soweit sie unter
den Geltungsbereich eines besonderen Tarifvertrages fir das Land fallen,
(unbesetzt)

bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte,

(unbesetzt)

Beschatftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschafts- und Industriegebau-
den in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terliegenden Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Lie-
genschaftswarte.

Protokollerklarung zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Be-
schéaftigten in Garten, Grinanlagen und Parks einschlief3lich der dazu geho-
renden Gartnereien.




§1TV-H

Protokollerklarungen zu 8§ 1 Absatz 2 Buchstabe j:

. 'Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren,

Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens,
der Buhnenplastikerwerkstatt, des Kostimwesens/der Kostliimabteilung, des
Malsaals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbild-
ner. ?Fiir die benannten Funktionen kann in den staatlichen Theatern je kiinst-
lerischer Sparte jeweils nur eine Beschéftigte/ein Beschéftigter bestellt wer-
den.

. Unter den TV-H fallen Biihnenarbeiterinnen/Bihnenarbeiter sowie Kosmetike-

rinnen/Kosmetiker, RuUstmeisterinnen/Ristmeister, Schlosserinnen/Schlos-
ser, Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/Schuhmacher, Tapezie-
rerinnen/ Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschlie3lich jeweils der Meiste-
rinnen/ Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, tech-
nische Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

. In der Regel unter den TV-H fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuch-

tungsmeisterinnen/Beleuchtungsmeister, Buhnenmeisterinnen/Bihnenmeis-
ter, Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewand-
meisterinnen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister,
Requisiteurinnen/Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeis-
terinnen/Tonmeister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungs-
technikerinnen/ Veranstaltungstechniker.

. In der Regel nicht unter den TV-H fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostliim-

malerinnen/Kostimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspekto-
rinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplasti-
kerinnen/Theaterplastiker.

5. 'Auf technisches Theaterpersonal mit iberwiegend kiinstlerischer Tétigkeit,

®3)
a)
b)
c)
d)

mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine tUberwiegend kiinstlerische
Tatigkeit vereinbart ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai
2015 geltenden Fassung fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. *Auf technisches Theaterpersonal,
mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-H verein-
bart ist, findet der TV-H unabhangig von § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der ab
dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fur die Dauer des ununterbrochen fort-
bestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. ®Als ununterbrochen
fortbestehend gilt das Arbeitsverhéltnis auch, wenn im beiderseitigen Einver-
nehmen an ein befristetes Arbeitsverhaltnis ohne Unterbrechung ein neues Ar-
beitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskréfte,

studentische Hilfskrafte,

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen For-
schungseinrichtungen.

Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 3:

1.

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kinstlerische Assistentin-
nen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistenten, Oberingenieurinnen/
Oberingenieure und Lektorinnen/Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle
tretenden landesrechtlichen Personalkategorien, deren Arbeitsverhaltnis am
31. Dezember 2009 bestanden hat, fir die Dauer des ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhéltnisses.




1)

m)

881,22, 3TV-H

Ausgenommen sind auch kinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhoch-
schulen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. September 2012 bestanden hat, fur
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéaltnisses.

INeben den Regelungen des Allgemeinen Teils (88 1 bis 39) gelten Sonder-
regelungen fur nachstehende Beschatftigtengruppen:

Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (8 40),
(unbesetzt)

Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitatskliniken (8§ 42),

Beschaftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs (8§ 43),

Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),

im Schuldienst unterrichtsunterstiitzende Beschéftigte (§ 44a),

Beschaftigte an staatlichen Theatern (§ 45),

Beschaftigte im Justizvollzugsdienst (§ 47),

Beschaftigte im forstlichen Aul3endienst (§ 48),

Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau-
und Obstanbaubetrieben (8§ 49),

Beschaftigte im Sinne von § 38 Absatz 4 Satz 2 im Unterhaltungs- und In-
standsetzungsdienst des AuRRendienstes der StraRen- und Verkehrsverwal-
tung (8 50),

Beschaftigte im Kampfmittelrdumdienst (8 51),

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-H.

(5)
(6)

§2

(1)
)

®3)

(4)

(1)

)

Fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken gilt ausschlieRlich § 41.
Fir Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatsklinikum GieRen und Mar-
burg gilt ausschliel3lich § 41ai. V. m. § 41.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelba-
ren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsver-
haltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
ist.

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im un-
mittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis
entfallt die Probezeit.

§3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

!Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungs-
geman auszufuhren. 2Die Beschéaftigten missen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes bekennen.

Die Beschéftigten haben tUber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses hinaus.




(2a) Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftsti-
cke, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgange der
Verwaltung oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschldge und sonstige
Kopien einschliellich ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.




®3)

(4)

()

(6)

()

(8)

9)

§4
(1)

)

8§88 3,4 TV-H

1Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden
den Beschéftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

!FUr die Nebentétigkeiten der Beschéftigten finden die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngeméafid Anwen-
dung. 2Insbesondere kann fuir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst eine Ab-
lieferungspflicht nach den fir die Beamtinnen und Beamten des Landes je-
weils geltenden Bestimmungen zur Auflage gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nach-
zuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebs-
arzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.

!Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstéandigen Perso-
nalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schrift-
lich Bevollmachtigte/n austiben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten. “Die Beschaftigten missen zu Beschwerden
und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie unglnstig sind oder ihnen
nachteilig werden kénnen und in die Personalakten aufgenommen werden sol-
len, gehort werden. °lhre AuRRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
!Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fiir
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

Die Beschaéftigten durfen ihr Gesicht bei Ausubung des Dienstes oder bei einer
Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhiillen, es sei denn, dienstli-
che oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.

[Derzeit nicht belegt, wird fir etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehal-
ten]

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

1Beschéftigte konnen aus betrieblichen/dienstlichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Be-
trieb aulRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich lan-
ger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu 8 4 Absatz 1:

Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vortibergehende Beschatti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.

Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Be-
schaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

1Beschaftigten kann im betrieblichen/dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse
mit ihrer Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Tatig-
keit bei einem Dritten zugewiesen werden. ?Die Zustimmung kann nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten




®3)

(1)

)

®3)

b)
c)

d)

(4)

®)

bleibt unberthrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das
Entgelt angerechnet.

88 4,5 TV-H

Protokollerkldrung zu 8 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die
vorubergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
der

TV-H oder der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Ver-
langen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeits-
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Perso-
nalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben un-
berdhrt.

Protokollerklarung zu 8§ 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses - die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die Moda-
litaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem
Dritten vertraglich geregelt.

8§85 Qualifizierung

!Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemein-
samen Interesse von Beschéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient
der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes, der
Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als
Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein An-
gebot dar. 2Aus ihm kann fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch au-
Rer nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsver-
einbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes
gilt fir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen
Mdoglichkeiten. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht
berlhrt.

lQualifizierungsmafinahmen sind

die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifi-
zierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und
den Beschaéftigten schriftlich bestatigt.

!Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d
- Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft.
2In diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht.
3Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefihrt werden. “Wird
nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuhren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.




(6)

()

(8)
9)

(1a)

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmafRnahme -
einschliellich Reisekosten - werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen,
soweit sie nicht von Dritten ibernommen werden. 2Ein mdglicher Eigenbeitrag
wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind
gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksichti-
gung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag
der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

88 5,6 TV-H

IFur eine Qualifizierungsmafnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder
¢ kann eine Rickzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmafnahme in
Verbindung mit der Bindung der/des Beschéftigten an den Arbeitgeber verein-
bart werden. 2Dabei kann die/der Beschaftigte verpflichtet werden, dem Ar-
beitgeber Aufwendungen oder Teile davon fur eine Qualifizierungsmalinahme
zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhdltnis auf Wunsch der/des Beschéftigten
endet. 3Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs
Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die Qualifizie-
rungsmalfinahme beschaftigt wird oder wenn die Beschaftigte wegen Schwan-
gerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlos-
sen hat. “Die Hohe des Rickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an
den Arbeitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.
Gesetzliche Foérderungsmdoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Fur Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmaf3nah-
men so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme er-
mdglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6 RegelmaRige Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich
der Pausen betragt

40 Stunden,

38,5 Stunden fir die nachfolgend aufgeflihrten Beschaftigten:

Beschaftigte, die stdndig Wechselschicht- oder standig Schichtarbeit leisten,
Beschaftigte in Strallenmeistereien und Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstat-
ten sowie Theatern, mit Ausnahme des kiinstlerischen Personals und der Be-
schatftigten in der Verwaltung,

Beschaftigte in Einrichtungen fur schwerbehinderte Menschen (Schulen,
Heime) und heilpddagogischen Einrichtungen.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in
die Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage,
aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage ver-
teilt werden. “Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmafigen
waochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Aus-
wirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile.

tAuf ihren Wunsch hin kann Beschaftigten in besonders begriindeten Ausnah-
mefallen zwecks Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf die Erbringung
von Arbeitsleistung vereinzelt an Samstagen im Rahmen eines
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Arbeitstagtausches gewahrt werden, sofern dies die Eigenart der Tatigkeit zu-
lasst und dringende betriebliche/dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
2Dies soll moglichst durch Inanspruchnahme der mobilen Arbeitsform erfol-
gen. 2Absatz 1 bleibt hiervon unberthrt. *8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f
findet in diesen Fallen keine Anwendung.

'FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abwei-
chend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die stdndig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fur die Durchfiihrung so genannter Sab-
batjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

§6 TV-H

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeit-
ausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. Die regelméaBige Arbeits-
zeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag sowie fiir den 24. Dezem-
ber und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplan-
mafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafiigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Re-
gelung nacharbeiten mussten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage
einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des §
12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewi-
chen werden.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tag-
liche Arbeitszeit auf bis zu zwo6lf Stunden verlangert werden, wenn dadurch
zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschatftigten sind im Rahmen begrundeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsver-
traglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorri-
dor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeits-
zeitkorridors geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine
tagliche Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. 2Die inner-
halb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden wer-
den im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgegli-
chen.

Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.




(9) Fdreinen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in ei-
nem Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht ein-
vernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat.

(10) InVerwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum
Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheb-
lich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fur diese Tatigkeiten die regelmafige
Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verlangert werden. 2In diesem Fall muss durch Verkirzung der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Ab-
satz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt werden. ®Die
Séatze 1 und 2 gelten nicht fir Beschéftigte gemaf 88 42 und 43.

88 6, 6a TV-H

(11) !Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschéaftsort als Arbeitszeit. 2Fir jeden Tag einschlieRlich der Rei-
setage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende durchschnittliche regel-
mafige oder dienstplanmaRige Arbeitszeit bertcksichtigt, wenn diese bei
Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 2Uberschreiten nicht
anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf
Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Frei-
zeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils
geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Si-
tuation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. *Soweit Einrichtun-
gen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsat-
zen verfahren, sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 malRgebend.

§ 6a Freizeit statt Geld

(1) !Beschaftigte mit Anspruch auf Jahressonderzahlung nach § 20, deren Ar-
beitsverhaltnis bereits im Januar des laufenden Kalenderjahres bestanden
hat, kdnnen bis zum 30. September des laufenden Kalenderjahres in Textform
geltend machen, statt des ihnen nach § 20 Absatz 2 zustehenden Teils der
Jahressonderzahlung zwei Arbeitstage Freizeitausgleich unter Fortzahlung
des Entgelts in Anspruch zu nehmen; die Wahl eines geringeren Umfangs als
zwei Arbeitstage ist nicht zulassig. 2Bei Beschéftigten, die einen Anspruch auf
Freizeitausgleich nach Satz 1 geltend gemacht haben, betragt der Vomhun-
dertsatz des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung abweichend von 8
20 Absatz 2:

Verminderte Vomhundertsétze des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung
fir zwei Arbeitstage Freizeitausgleich entsprechend der durchschnittlichen Anzahl
der Arbeitstage pro Woche

Anzahl der Ar-

beitstage (AT) pro 5AT 6 AT 4 AT 3 AT 2 AT 1AT
Woche
. 79,68 81,40 77,10 72,80 64,20 38,40
EG1bisEG 8 V.H. Vv.H. V.H. V.H. V.H. V.H.
. 49,92 51,60 47,40 43,20 34,80 9,60
EG 9a bis EG 16 V.H. V.H. V.H. V.H. V.H. V.H.

3Stichtag fur die Zuordnung des jeweiligen Bemessungssatzes ist der 1. Sep-
tember des Antragsjahres.
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Der Freizeitausgleich muss im Dezember des laufenden Kalenderjahres bzw.
innerhalb der ersten elf Monate des folgenden Kalenderjahres tageweise ge-
wahrt und genommen werden. 2Bei der Festlegung des Freizeitausgleichs
sind die Winsche der Beschaftigten maf3geblich, sofern dem keine dringen-
den dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 3Im Falle des Freizeit-
ausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestand-
teile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Freizeitausgleich, der nicht innerhalb des in Absatz 2 genannten Zeitraums
in Anspruch genommen wird, verfallt. 2Eine finanzielle Abgeltung des Freizeit-
ausgleichs ist ausgeschlossen. *Kann der Anspruch auf Freizeitausgleich je-
doch aus krankheitsbedingten Grunden, wegen Elternzeit, der Geltendma-
chung von dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden durch den Arbeit-
geber oder fir Anlasse gemdl 8§ 29 Absatz 1 Satz 1, mit

8§ 6a, 7 TV-H

Ausnahme der Buchstaben ¢ und d, fir die Anspruch auf Freistellung unter
Fortzahlung des Entgelts besteht, nicht innerhalb des in Absatz 2 Satz 1 ge-
nannten Zeitraums vollstandig in Anspruch genommen werden, besteht fir die
verfallenen Freistellungstage ein entsprechender Ausgleichsanspruch in
Geld, auf die gemaR Absatz 1 Satz 2 verminderte Jahressonderzahlung.

1Die Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 ohne Nachwirkung au-
Rer Kraft. 2Der Antrag kann letztmalig bis zum 30. September 2025 gestellt
werden.

Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zur Nachtschicht herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wech-
selnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werk-
tags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafiigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden
in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb ei-
ner Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.
Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers auRRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBBerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereit-
schaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber
mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel aus-
gestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die verein-
barte regelméRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmé&Rigen wochentlichen Ar-
beitszeit von Vollzeitbeschatftigten (8§ 6 Absatz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die Uber die im Rahmen der regelmalligen Arbeitszeit von Vollzeit-
beschaftigten (8 6 Absatz 1) fur die Woche dienstplanmafig beziehungsweise
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betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8§ 6 Absatz 6 tber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 aul3er-
halb der Rahmenzeit,

im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan fest-
gelegten taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan vorgese-
henen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wochentliche Arbeits-
zeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8TV-H

8§88 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

!Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten -
je Stunde

a) fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 16 15v.H,,
b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35 Vv.H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f)  far Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach
Satz 2 Buchstabe c¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf
Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) einge-
richtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhun-
dertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen wer-
den. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens je-
doch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

!Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Ent-
gelt einschlief3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.
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'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen;
fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2So-
fern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist oder wenn ein solches
besteht, die/der Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 gel-
tend macht, erhalt die/der Beschéftigte fir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die
nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — méglichst aber schon bis
zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochs-
tens jedoch nach der Stufe 4. ®Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uber-
stunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

§ 8 TV-H

(aufgehoben)

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder
2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Be-
schaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rah-
men von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt 11
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

!FUr die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt.
2Fur eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fur die Tage
Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgeltta-
belle gezahlt. *MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist
der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fir Rufbereitschaften von we-
niger als zwolf Stunden werden fir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des
tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. °Die Zeit jeder ein-
zelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz au-
Rerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlief3lich der hier-
fur erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fur Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt.
5Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im
Sinne des 8§ 7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder
mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die
Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf
die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der
Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenen-
den), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. ‘Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz
3 Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage
nicht gezabhlt.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschatft, fur die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.
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Das Entgelt fir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag gere-
gelt. 2Bis zum Inkrafttreten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem je-
weiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Dezember
2009 jeweils geltenden Bestimmungen fort. *Das Bereitschaftsdienstentgelt
kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betriebli-
chen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einverneh-
men mit der/dem Beschéftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) ab-
gegolten werden. “Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einver-
nehmlichen Betriebs-/Dienstvereinbarung getroffen werden.

8§88 8,9 TV-H

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 6:

Unabhéangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen
Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Ar-
beitszeitgesetzes erforderlich ist.

!Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63
Euro pro Stunde.

!Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 40 Euro monatlich. ?Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 7 und 8:
Teilzeitbeschéftigte erhalten die Wechselschichtzulagen bzw. Schichtzulagen,
die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert
bezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

8§89 Bereitschaftszeiten

!Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfu-
gung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls
auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen lGberwiegen die Zeiten ohne Ar-
beitsleistung. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht un-
erheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:
Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Ar-
beitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach 8 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48
Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vortibergehend angelegte Or-
ganisationsmal3nahme besteht, bei der regelmafig und in nicht unerhebli-
chem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

!Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich des Personalver-
tretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 28 6 Absatz 9
gilt entsprechend.

1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschaftigte im Rettungsdienst
und in Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelm&Rig und in nicht un-
erheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend,;
Absatz 2 findet keine Anwendung. 2Fir Beschaftigte im Rettungsdienst und in
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Rettungsdienstleitstellen betragt in diesem Fall die zulassige tagliche Hochst-
arbeitszeit zwolf Stunden zuziglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerklérung zu 8 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8§10, 11 TV-H

8§10 Arbeitszeitkonto

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. 2Flr einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertre-
tungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in ei-
nem Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht ein-
vernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit
(8 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

lIn der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto
im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet
wird. 2Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, flr die ein Arbeitszeit-
konto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos
erfasst.

IAuf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6
Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld beste-
hen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz
5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz
4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Be-
reitschaftsdienst-entgelte) kénnen durch Betriebs-/ Dienstvereinbarung zur
Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschéftigte entscheidet fir einen in
der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1
beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht
werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachge-
wiesenen Arbeitsunfahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeit-
konto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitgutha-
bens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:

Die htéchstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen durfen;

Fristen fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschul-
den durch die/den Beschatftigten;

die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(zum Beispiel an so genannten Brickentagen) vorzusehen;

die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Lang-
zeitkontos vereinbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu betei-
ligen und - bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insol-
venzsicherung zu treffen.

Teilzeitbeschéaftigung

IMit Beschéaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie




)

®3)

1)

mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen
tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Ge-
staltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen be-
ziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen persoénlichen Si-
tuation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

88 11,12 TV-H

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teil-
zeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlan-
gen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel
erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollzeitbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teil-
zeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bezie-
hungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt II:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestim-
mungsrechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rah-
menzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) mdglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wech-
selschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach §
10 verzichtet werden. 3Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 ent-
halten. “Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelun-
gen bleiben unberthrt.

Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12 Eingruppierung

Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/der Beschéftigte erhalt Ent-
gelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. *Die/der Beschéaftigte
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte
von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. “Die
gesamte auszulbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen,
die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen. °Kann die Erfll-
lung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Ar-
beitsvorgange festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfuillt
ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal
mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal3, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. “Ist in
einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Mal}
bestimmt, gilt dieses. 8lst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine




Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erflllt sein.

Protokollerklarungen zu 8 12 Absatz 1:

1.

)
§13

(1)

)

®3)

'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsar-
beiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem
bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (zum Bei-
spiel unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs
oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personen-
gruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfihrung
einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvor-
gang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen
zeitlich nicht aufgespalten werden.

8§12, 13,14 TV-H

Eine Anforderung im Sinne der Séatze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeits-
merkmal geforderte Herausheben der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgelt-

gruppe.

Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
Eingruppierung in besonderen Féllen

!Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht tbertra-
gen worden, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1
Satz 3) nicht nur voribergehend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (8§ 12
Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschéftigte die hoherwertige Tatigkeit
ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er mit Beginn des darauf-
folgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur
die zurtickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemaR. 3Ist die Zeit
der Ausliibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Ar-
beitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpru-
fung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten einge-
rechnet. “Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus
anderen Grunden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung
von neuem. *Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder
eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisheri-
gen Entgeltgruppe entspricht, gilt 8 14 sinngemals.

8§14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird Beschaéftigten voriibergehend eine andere Téatigkeit Gibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde
diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fur die Dauer
der Austibung eine personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Tétigkeit.

Durch Tarifvertrag kann fur bestimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass
die Voraussetzung fur die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfullt ist,
wenn die voribergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage
angedauert hat. 2Die Beschaftigten miissen dann ab dem ersten Tag der Ver-
tretung in Anspruch genommen worden sein.

!Die personliche Zulage bemisst sich fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen
9a bis 15 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die/den




(1)

(2)
®3)

§16

(1)

Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 ergeben hitte.
2Fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Be-
schéftigten; bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
Uber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

Protokollerklarung zu § 14 Absatz 3:

'Beschaftigte, denen am 28. Februar 2017 eine Zulage nach § 14 Absatz 3 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016
zusteht, erhalten diese Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende Tatig-
keit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware.
2Fiir eine vor dem 1. Méarz 2017 voriibergehend libertragene hoherwertige Té-
tigkeit, fr die am 28. Februar 2017 wegen der zeitlichen Voraussetzungen
des 8§ 14 Absatz 1 noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 ab dem Zeitpunkt
entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen
ware.

88 15, 16 TV-H

8§15 Tabellenentgelt

!Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der
fur sie/ihn geltenden Stufe.

Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

Im Rahmen von tariflichen Regelungen kénnen fur an- und ungelernte Tétig-
keiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den
Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort
vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. Die Untergrenze muss im
Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. *Die Um-
setzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

Stufen der Entgelttabelle

!Die Entgeltgruppen 2 bis 16 umfassen sieben Stufen. ?Die Abweichungen
von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung
geregelt.

Fassung ab 1. Januar 2018:

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Die Abweichun-
gen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltord-
nung geregelt.

Protokollerkldrungen zu 8 16 Absatz 1:

'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15
(Anlage B zum TV-H) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a (Anlage C
zum TV-H) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der indivi-
duellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der
Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden
die Beschéftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der
bisherigen Entgelthbhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-H gelten
entsprechend. 3Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir am 1. Januar 2020 vor-
handene Beschaftigte des Teils 1l Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 der Anlage A.
'Fir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit ei-
ner besonderen Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jah-
ren in Stufe 3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der




)

individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. Ist das Tabellenent-
gelt der Stufe 4 zuzlglich des Erhéhungsbetrages nach Anlage B zum TV-H
niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die
Beschaftigten in ihrer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen
Entgelthéhe; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-H gelten entsprechend.

!Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfigen Beschaftigte tber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr aus einem
vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeit-
geber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschla-
gigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr in einem Ar-
beitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
nach dem 31. Méarz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren — in Stufe 3.

§16 TV-H

“Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Téatigkeit fur
die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu 8 16 Absatz 2:

1.

2.

(2a)

(2b)

Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertrage-
nen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung
der Regelungen fiur die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach
dem Tarifvertrag tber die Regelung der Arbeitsbedingungen fir die Praktikan-
tinnen/Praktikanten des Landes Hessen oder entsprechender Tarifvertrage
des offentlichen Dienstes gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufs-
erfahrung.

Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwi-
schen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhélt-
nisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschatftle-
rinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum
auf langstens zwolf Monate.

Fur am 31. Juli 2019 vorhandene Beschatftigte der Entgeltgruppe 9 gilt § 38a
unter den dort genannten Voraussetzungen.

Am 31. Juli 2022 der Stufe 1 zugeordnete Beschaftigte werden unter Anrech-
nung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit am 1. August 2022 der
Stufe zugeordnet, die der Stufenlaufzeit nach Absatz 3 entspricht.

Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschatftigten im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeitsverhéaltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des
TVU-H oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stu-
fenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt un-
berdhrt.

Auszubildende im Sinne des Tarifvertrages fur Auszubildende des Landes
Hessen in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-H




®3)

BBIG) sowie nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende des Landes Hessen in
Pflegeberufen (TVA-H Pflege) werden bei Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung der Stufe 2 der jeweiligen Ent-
geltgruppe zugeordnet.

Protokollerklarung zu § 16 Absatz 2b:

'Auszubildende im Sinne des TVA-H BBIG sowie des TVA-H Pflege, die nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung vor dem 1. August 2022 in ein Ar-
beitsverhaltnis tbernommen worden und am 31. Juli 2022 noch der Stufe 1
zugeordnet sind, werden am 1. August 2022 der Stufe 2 zugeordnet. ?Die bis-
her in der Stufe 1 verbrachte Stufenverweildauer wird bei der Stufenlaufzeit in
der Stufe 2 berticksichtigt.

!Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Ab-
hangigkeit von ihrer Leistung gemald § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ih-
rem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 1b nach einem halben Jahr in der Stufe 1a,

Stufe 2 nach einem halben Jahr in Stufe 1b,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

8816, 17 TV-H

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.

Fassung ab 1. Januar 2018:

(4)

®)

§ 17
(1)
)

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in
der Entgeltordnung geregelt.

!Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in
der Stufe 2 (Eingangsstufe). ®Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren
in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bin-
dung von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshal-
tungskosten kann sowohl Gruppen von Beschaftigten als auch einzelnen Be-
schaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschéf-
tigten mit einem Entgelt der Stufe 1a kann abweichend von Satz 1 ein bis zu
drei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. *Be-
schaftigten mit einem Entgelt der vorletzten oder der letzten Stufe kann ab-
weichend von Satz 1 ein um bis zu 20 v.H. des individuellen Tabellenentgelts
hoheres Entgelt gewahrt werden. “Die Gewahrung der Zulagen nach den Sat-
zen 1 bis 3 kann befristet werden. °Die Zulagen sind auch als befristete Zula-
gen widerruflich. 6§ 18 bleibt unberihrt.

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Be-
ginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

!Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verklrzt werden. ?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlan-
gert werden. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber
jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fur die VerlAngerung noch




vorliegen. *Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Be-
schaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine
betriebliche Kommission zusténdig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommis-
sion werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat be-
nannt; sie mussen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. ®Der Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Um-
fang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder ei-
ner Berufskrankheit geman 88 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in
geeigneter Weise zu berlcksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leis-
tungsbezogene Stufenzuordnung.

1Den Zeiten einer unterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz
1 stehen gleich

Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

§17 TV-H

Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schrift-
lich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit,
Zeiten eines Freistellungsanspruchs nach 8§ 45 SGB V,

Zeiten der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG,

Zeiten der vollstandigen Freistellung nach § 3 PflegeZG,

Zeiten der Inanspruchnahme der Elternzeit nach § 15 BEEG bis zu sechs Mo-
naten pro Kind,

Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von insgesamt weniger als einem Mo-
nat im Kalenderjahr,

Zeiten eines Freistellungsanspruchs nach 8§ 44b SGB V.

27eiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und die Uber Satz 1 Buchstabe i) hinausgehende
Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fur eine
jahreszeitlich begrenzte regelméRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Be-
schaftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschétftigte), sind unschadlich; sie
werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Fassung ab 1. Januar 2018:

27eiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und

- die Uber Satz 1 Buchstabe i hinausgehende Elternzeit,

Beurlaubungen zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines
Kindes unter 18 Jahren oder von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen sowie

Zeiten einer Unterbrechung bei Beschéftigten, die fir eine jahreszeitlich be-
grenzte regelm&Rig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschéaftigungsver-
haltnis stehen (Saisonbeschaftigte),

sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.
3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu
der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem




(4)

Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren
als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Voll-
zeitbeschaftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

!Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten
der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe er-
reicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der hohe-
ren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Werden Be-
schéftigte aus der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b ho-
hergruppiert, erhalten diese fiir die Dauer der Stufenlaufzeit in der Stufe 2 zu-
satzlich zum Tabellenentgelt 2 v.H. des Tabellenentgelts der Stufe 2 der Ent-
geltgruppe 9b. *Werden Beschaftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder
6 in eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6“ héher-
gruppiert, so werden diese Beschéftigten in der hoheren Entgeltgruppe der
Stufe 4 zugeordnet. "Werden Beschaftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe
5 oder 6 in eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufe 6“ héher-
gruppiert, so werden diese Beschéftigten in der hoheren Entgeltgruppe der
Stufe 5 zugeordnet. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe sind die Beschaftigten der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen. ‘Beschaftigte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

§17 TV-H

Protokollerklarungen zu 8 17 Absatz 4:

!Sobald eine landesarbeitsgerichtliche oder hohergerichtliche Entscheidung
die Regelung zur stufengleichen Héhergruppierung in einem Tarifvertrag, ins-
besondere in einem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes, fir unwirksam er-
achtet, gilt Folgendes:

28§ 17 Absatz 4 und die ihn erganzenden sowie die mit ihm in sachlichem Zu-
sammenhang stehenden Vorschriften des TV-H und TVU-H (z.B. § 14 Ab-
satz 3 TV-H, § 31 Absatz 3 TV-H, § 32 Absatz 3 TV-H, § 6 Absatz 4 TVU-H)
gelten ab Verkiindung der o0.g. gerichtlichen Entscheidung ohne Berticksichti-
gung der Ausschlussfristen nach § 37 riickwirkend mit Wirkung zum 1. Méarz
2017 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom
13. April 2016 sowie des Anderungstarifvertrages Nr. 8 zum TVU-H vom
15. April 2015 wieder, sofern und solange keine rechtskraftige BAG-Entschei-
dung die stufengleiche Hohergruppierung als rechtméaRig erachtet. *Ab Ver-
kiindung der o.g. gerichtlichen Entscheidung verpflichten sich die Tarifver-
tragsparteien, unverziglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung des § 17
Absatz 4 aufzunehmen.

“Eine Ruckforderung von etwaig zu viel gezahltem Entgelt firr die Zeit der Gel-
tung von § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13
zum TV-H vom 3. Marz 2017 erfolgt bis zum Abschluss der Verhandlungen
nicht. °Etwaige Anspriiche Dritter, die entsprechend der gerichtlichen Feststel-
lung durch § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13
zum TV-H vom 3. Marz 2017 diskriminiert wurden, sind verfallen bzw. verfal-
len, wenn sie nicht binnen einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer
Falligkeit gegentber dem Land Hessen schriftlich geltend gemacht wurden.
®Hat das Land Hessen die Anspruchserfiillung schriftlich abgelehnt oder sich
nicht innerhalb von zwei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs er-
klart, so ist der Anspruch erloschen, wenn er von den Beschéftigten nicht in-
nerhalb von drei Monaten nach Zugang der Ablehnung oder nach Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht worden ist. “Anspriiche, die dem Mindestlohnge-
setz unterliegen, sind nicht von den Ausschlussfristen erfasst.




1)

)

!Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 17 Absatz 4 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016
erfolgten Héhergruppierungen bleiben von der Neuregelung des § 17 Absatz
4 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 zum TV-H vom 3. Méarz
2017 unberiihrt. 2Beschéftigte, denen am 28. Februar 2017 ein Garantiebetrag
nach § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum
TV-H vom 13. April 2016 zusteht, erhalten diesen Garantiebetrag wahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit weiterhin. *Die Garantiebetrage nehmen an allge-
meinen Entgeltanpassungen teil. *Sie betragen:

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

37,96 Euro ab 1. Februar 2025

40,05 Euro ab 1. August 2025

in den Entgeltgruppen 9a bis 15

75,93 Euro ab 1. Februar 2025

80,11 Euro ab 1. August 2025.

'Werden Beschiftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine Ent-
geltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6“ herabgruppiert, so
werden diese Beschaftigten in der niedrigeren Entgeltgruppe der Stufe 4

8§ 17,18, 19 TV-H

zugeordnet. “Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6
in eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufe 6 herabgruppiert,
so werden diese Beschéftigten in der niedrigeren Entgeltgruppe der Stufe 5
zugeordnet. *Werden Beschéftigte nach Absatz 4 Satz 4 oder 5 héhergruppiert
und dort der Stufe 4 oder 5 zugeordnet, werden diese Beschéftigten im Falle
einer sich anschlieRenden Herabgruppierung der Stufe zugeordnet, die sie vor
der Hohergruppierung erreicht hatten. “Die Stufenlaufzeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Herabgruppierung.

§18 Fachkraftezulage

1Zur Gewinnung oder Bindung von Arztinnen und Arzten sowie Zahnérztinnen
und Zahnarzten nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der
Anlage A sowie Beschéftigten nach Abschnitt 11, Abschnitt 19 Unterabschnitt
4 und Abschnitt 21 Unterabschnitte 1, 2 und 8 des Teils Il der Anlage A kann
eine Zulage als Fachkraftezulage in Hohe von bis zu 25 v.H. des individuellen
Tabellenentgelts gewahrt werden. ?Die Zulage kann befristet gewahrt werden.
3Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich. 4§ 16 Absatz 5 bleibt unberihrt.
Darliber hinaus kann Beschaftigten in begriindeten Ausnahmefallen und im
begrenzten Mal3e eine Zulage in Héhe von bis zu 1.500 Euro monatlich ge-
zahlt werden, wenn ihnen voriibergehend ganz oder teilweise andere oder zu-
satzliche Aufgaben (bertragen werden. ?Bei Ubertragung dieser Aufgaben
kann die Zulage nach Satz 1 auch einzelnen oder allen Beschaftigten inner-
halb einer Gruppe in Hohe von jeweils bis zu 1.500 Euro monatlich gezahlt
werden. 38§ 24 Absatz 2 findet Anwendung. “Die Gewahrung der Zulage ist
langstens auf die Dauer der Aufgabenibertragung zu befristen. °Die Zulage
ist widerruflich. 688 14 und 16 Absatz 5 bleiben unberiihrt.

(3)Die Zulagen nach den Abséatzen 1 und 2 kénnen nebeneinander gewahrt
werden.

Protokollerklarungen zu 8 18 Absatz 2:
Die Informationsrechte des Personalrats nach § 61 Absatz 1 Satz 1 Personal-
vertretungsgesetz sind zu wahren.
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(5)
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Pro Kalenderjahr kann die Zulage 2 v.H. der Beschaftigten des Landes ge-
wahrt werden. Die Zulage nach Absatz 1 wird auf die Hochstgrenze nicht an-
gerechnet.

8§19 Erschwerniszuschlage

!Erschwerniszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die auRergewdshnliche
Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem Be-
rufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde
liegt.

AulRergewobhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsétzlich nur bei Arbeiten

mit besonderer Gefahrdung,

mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

mit besonders starker Strahlenexposition oder

unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewéhrt, soweit der auRergewdhnli-
chen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeits-
schutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fallen
auch abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. ?Teilzeitbeschaftigte erhal-
ten die Erschwerniszuschlage,

§8 19,194, 20 TV-H

die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert
bezahlt werden, gilt dagegen 8§ 24 Absatz 2.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarif-
vertraglich vereinbart. 2Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Tarifver-
trages gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

§ 19a Zulagen

!Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrbe-
reichen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhdusern und in Abschiebe-
hafteinrichtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der
gleichen Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie entspre-
chende Beamtinnen und Beamte des Landes als Amts- oder Stellenzulage
zum Ausgleich der besonderen Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten.
2Die Vollzugszulage wird nur fur Zeitraume gezabhlt, fur die den Beschéftigten
Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist
bei der Bemessung des Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen. *Die
Vollzugszulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu 8 19a Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschatftigten tber-
wiegend in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen be-
schaftigt sind.

!Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn Beschéftigten fiir denselben Zeit-
raum




d)

eine Wechselschicht- oder Schichtzulage nach Teil I, Il oder 11l der Anlage A
zusteht, um die Halfte dieser Zulage,

eine Wechselschichtzulage nach Teil IV der Anlage A zusteht, um 25,56 Euro,
eine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1 bzw. der
Vorbemerkung Nr. 6 zu Teil IV Abschnitt 2 der Anlage A zusteht, um 90,00
Euro,

eine Gefahrenzulage nach 8§ 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu 8 33 Ab-
satz 1 Buchstabe ¢ BAT zusteht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag tUber die Lohn-

®3)

1)
)

zuschlage gemal § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) zusteht, um 15,34 Euro.
2In den Fallen der Buchstaben c und d des Satzes 1 betragt die Verminderung
insgesamt hochstens 90,00 Euro.

Protokollerklérung zu 8 19a Absatz 2:

Absatz 2 Buchstabe a bzw. Buchstabe b findet auch auf Beschéftigte im Sinne
von § 29 Absatz 2 TVU-H Anwendung, wenn sie einen Antrag nach § 29 Ab-
satz 3 TVU-H nicht gestellt haben und bei Anwendung von § 12 nach der Ent-
geltordnung zum TV-H eingruppiert waren.

!Beschéftigte, die in den Regierungsprasidien als Bezirksordnungsbehorde
Uberwiegend Aufgaben nach der Verordnung Uber die Zustandigkeiten der
Auslanderbehérden und zur Durchfiihrung des Aufenthaltsgesetzes und des
Asylgesetzes vom 4. Juni 2018 (GVBI. S. 251) wahrnehmen, erhalten kalen-
dermonatlich eine pauschalierte Zulage in Hohe von 200 Euro. ?Absatz 1
Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 20 Jahressonderzahlung
Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben An-

spruch auf eine Jahressonderzahlung.
Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten in den Entgeltgruppen

§ 20 TV-H
EG ab dem Kalenderjahr
2025
1 bis 8 90 v.H.
9a bis 16 60 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

Protokollerkldrung zu 8 20 Absatz 2 (Anm. der Red.: Fir das Jahr
2024):
Bei Beschéftigten, die bis zum 1. September des laufenden Kalenderjahres
aus der Entgeltgruppe 8 in die Entgeltgruppe 9a oder die Entgeltgruppe 9b
Stufe 2 oder 3 hdhergruppiert werden, erhdht sich der Bemessungssatz um 2
v.H. fur jeden vollen Kalendermonat der Eingruppierung in der Entgeltgruppe
8.

Protokollerklarung zu 8 20 Absatz 2 (Anm. der Red.: Ab dem Jahr
2025):

Bei Beschaftigten, die bis zum 1. September des laufenden Kalenderjahres
aus der Entgeltgruppe 8 in die Entgeltgruppe 9a oder die Entgeltgruppe 9b
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Stufe 2 oder 3 hohergruppiert werden, erhdht sich der Bemessungssatz um
2,2 v.H. fur jeden vollen Kalendermonat der Eingruppierung in der Entgelt-

gruppe 8.

Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche
Entgelt, das den Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlt wird; unbericksichtigt bleiben hierbei das zu-
séatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der
im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszula-
gen, Leistungs- und Erfolgspramien sowie Kinderzulagen nach § 23a. 2Der
Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermo-
nat des Arbeitsverhaltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgelt-
gruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In den
Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemes-
sungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt
wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang
am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Fassung/Ergadnzung ab 1. Januar 2018:

SWird wahrend des Bemessungszeitraums eine Teilzeitbeschéaftigung nach
dem Pflegezeitgesetz oder nach dem Familienpflegezeitgesetz ausgelibt, be-
misst sich die Jahressonderzahlung in dem Kalenderjahr, in dem die Teilzeit-
beschaftigung beginnt, nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Be-
ginn der Teilzeitbeschéftigung.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts wer-
den die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies
gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs.?Ist im Bemes-
sungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fiir die Kran-
kengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. *Be-
steht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalender-
tage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3geblich.

Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des

88§ 20, 21 TV-H

Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
fur die Beschatftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

Ableistung von Grundwehr- oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen
haben,

Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Fassung/Erganzung ab 1. Januar 2018:




,d) Inanspruchnahme der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung nach

©®)

§ 3 Pflegezeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die vollstan-
dige Freistellung von der Arbeitsleistung beginnt, wenn am Tag vor Antritt der
vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung Anspruch auf Entgelt be-
standen hat.”

3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschaf-
tigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe des zu-
stehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung
ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

!Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausge-
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

§21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

!In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 wer-
den das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt; hierzu zahlen auch die vermégenswirksa-
men Leistungen nach § 23 Absatz 1 und die Kinderzulagen nach § 23a. 2Nicht
in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt
auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maf3gebenden Er-
eignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), ge-
zahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen),
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Absatz 2 und
3.

Protokollerklarungen zu 8 21 Satz 2 und 3:

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeits-
zeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermo-
nate zugrunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu be-
riicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zuge-
standen haben, wenn die regelmafige wochentliche Arbeitszeit durchschnitt-
lich auf fiinf Tage verteilt ist. "MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu
Beginn des Berechnungszeitraums. ®Bei einer abweichenden Verteilung der
Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
!Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem mafgeblichen Ereignis fir die Entgelt-
fortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der
konkreten individuellen Daten zu ermitteln. *Dazu ist die Summe der zu be-
ricksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum zugestanden
haben,

88 21,22 TV-H

durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu
teilen.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, sind die bertcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgel-
tanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fur die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhéhen. ?Der Erhéhungssatz betragt fiir

- vor dem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,32 v.H. und




- vor dem 1. August 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

1)

)

Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsun-
fahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Ar-
beitsunfahigkeit im Sinne der Séatze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklérung zu 8 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschéaftigten fuir
die Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistun-
gen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschieds-
betrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige ver-
minderte Entgelt im Sinne des § 21, bei freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherten Beschatftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu bericksichti-
gen. 3Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
cherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversi-
cherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Kran-
kengeld nach § 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
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2Mafgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet
wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit be-
steht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.
!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberthrt. 2Krankengeld-
zuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finan-
ziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gel-
ten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach Satz 2; die Anspriiche der Beschétftigten gehen insoweit auf den Arbeit-
geber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Ruickforderung des Teils des Uber-
zahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zu-
stehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Ren-
tenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MaRgabe des
Vermoégenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéf-
tigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dau-
ert. 2Fur Vollzeitbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung fur je-
den vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fir
den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erfor-
derlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschéftigten Ta-
bellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fur Zei-
ten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leis-
tung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermégenswirksame Leistung ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

!Beschéftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschafti-
gungszeit (8§ 34 Absatz 3)

von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,

von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerklarung zu § 23 Absatz 2 Satz 1:
'Ein Jubilaumsgeld aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums
steht jeweils nur einmal zu. ?Ist bereits aus Anlass einer nach dieser oder einer
anderen Bestimmung berechneten Beschéaftigungszeit ein Jubildumsgeld
oder eine vergleichbare Leistung gewahrt worden, so ist diese Leistung auf
das Jubilaumsgeld nach Satz 1 anzurechnen.
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88 23, 23a TV-H

1Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird
der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der
Ehegattin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fiir die
restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - flr zwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des
Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen ge-
genuber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto
hat befreiende Wirkung.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden
die Bestimmungen, die fur die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers je-
weils gelten, entsprechende Anwendung.

§ 23a Kinderzulage

!Beschéftigte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlick-
sichtigung der 88 64, 65 EStG oder 88 3, 4 BKGG zustehen wirde, erhalten
fur jedes bertcksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Hohe von 100
Euro. 2Die Kinderzulage erhoht sich um 53,05 Euro fur das dritte und jedes
weitere Kind. Auf das Kind entfllt der Zulagenbetrag, der sich aus der fiir die
Anwendung des EStG oder des BKGG maf3gebenden Reihenfolge der Kinder
ergibt.

Protokollerklarung zu § 23a Absatz 1 Satz 2
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass diese Leistung den Kin-
derzuschlag nach § 4 GEVerbToD ersetzt.

1Stiinde neben der/dem Beschaftigten einer anderen Person, die im offentli-
chen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist,

die Kinderzulage oder

der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen

zu, wird die Kinderzulage der/dem Beschéftigten gewahrt, wenn und soweit
ihr/ihm das Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG gewéhrt wird
oder ohne Berticksichtigung des § 65 EStG oder des 8§ 4 BKGG vorrangig zu
gewahren ware; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Be-
schaftigte dem Arbeitgeber unverzuglich schriftlich anzuzeigen. 2Der Kinder-
zulage stehen kinderbezogene Entgeltbestandteile nach den Tarifvertrégen
far Beschatftigte des offentlichen Dienstes, insbesondere
TVU-H, TVU-Bund, TVU-VKA oder TVU-L, eine sonstige entsprechende Leis-
tung oder das Mutterschaftsgeld, soweit in dessen Berechnung kinderbezo-
gene Bezlgebestandteile des 6ffentlichen Dienstes bericksichtigt werden,
gleich. 38 24 Absatz 2 findet auf die Kinderzulage keine Anwendung, wenn
eine/einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1
vollzeitbeschéftigt oder

nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder

die Teilzeitquotienten der Anspruchsberechtigten zusammengerechnet min-
destens dem Beschaftigungsumfang einer/eines Vollzeitbeschaftigten ent-
sprechen.

Die Kinderzulage wird nicht gewéahrt fir Kinder, fur die die/der Beschéftigte
Anspruch auf Fortzahlung kinderbezogener Entgeltbestandteile nach § 11 Ab-
satz 1 TVU-H hat.
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Die Kinderzulage wird ferner nicht gewabhrt fiir Kinder, fur die die/der Beschéf-
tigte oder eine andere Person im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 die Abfindung
einer Besitzstandszulage nach § 11 Absatz 2 Satz 3 TVU-H oder nach einer
entsprechenden Regelung in den Uberleitungstarifvertragen des 6ffentlichen
Dienstes erhalten hat.

88§ 23a, 24 TV-H

Die Kinderzulage wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschéf-
tigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
2Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die Kinderzulage Teil
des Krankengeldzuschusses. 3Die Kinderzulage ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu § 23a

!Offentlicher Dienst im Sinne des § 23a ist die Tatigkeit im Dienste des Bun-
des, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder der Verbénde von solchen; aus-
genommen ist die Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder ihren Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Einrich-
tungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhdusern, Kinder-
garten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfillt sind. 2Dem
offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1
bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande
durch Zahlung von Beitrédgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. *Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich die Tétigkeit im Dienst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die fur den 6ffentlichen Dienst geltenden Tarifver-
trage oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in Be-
soldungsgesetzen lber Familien-, Orts- oder Sozialzuschlage getroffenen Re-
gelungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine
der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder Verbande durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. “Die Entschei-
dung, ob die Voraussetzungen erflllt sind, trifft das fur das Tarifrecht zustan-
dige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

8§24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

!Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich et-
was Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Mo-
nats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéaf-
tigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen
Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag,
gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor-
hergehende Werktag als Zahltag. *Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbe-
tragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach 8§ 21 sind am Zahl-
tag des zweiten Kalendermonats, der auf inre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu 8 24 Absatz 1:

Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungs-
weise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropéischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden
Monat zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
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Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemal3 Absatz 1 Satz 1 ver-
schieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmafiigen Arbeitszeit vergleichbarer Voll-
zeitbeschaftigter entspricht.

8§ 24, 25 TV-H

!Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Ka-
lendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmalige
oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile gezahlt.

8Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit (8§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonder-
regelungen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerun-
det. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermo-
nats, gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstunden-
entgelte) pauschaliert werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung nach MalRgabe des Tarifvertra-
ges Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes (ATV) vom 1. Marz 2002 in der fir die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander jeweils geltenden Fassung. 2Wird der ATV durch die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander oder die vertragschlieRenden Gewerkschaften ganz oder
teilweise gekindigt, ist die Kiindigung zwischen den Parteien des TV-H im
selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

Protokollerklarung zu § 25 Satz 1:

Diese Regelung gilt fur alle von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander ver-
einbarten Tarifvertrage, die den ATV @ndern, ergadnzen, ersetzen oder im Falle
einer vorangegangenen Kindigung wieder in Kraft setzen.
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88 26, 27 TV-H

Abschnitt 1V
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

!Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub un-
ter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeits-
zeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
die Beschaftigten dienstplanmaflig oder betriebstiblich zu arbeiten haben oder
zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
Feiertage, fir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhoht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. >Verbleibt bei der
Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubs-
tag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von we-
niger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt.

%Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr gewahrt
und genommen werden. ‘Er kann auch in Teilen genommen werden. 8Urlaub,
der nicht innerhalb der ersten neun Monate des folgenden Kalenderjahres an-
getreten worden ist, verfallt.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satze 6 bis 8:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll
ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:
(unbesetzt)

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als Er-
holungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; 8 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unbe-
rahrt.

Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-
laubs einschlie3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwdlftel.

Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

8§27 Zusatzurlaub

IFir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils malRgebenden Bestimmungen fir Grund und
Dauer sinngemaf. 2Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir
den Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.
Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach 8 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach 8§ 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz
7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub
bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und

bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate.
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88§ 27,28 TV-H

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel
standige Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz
7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit ge-
leistet haben, und

je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet ha-
ben.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. ?Fiir die Feststellung, ob sténdige
Wechselschicht- oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfa-
higkeit in den Grenzen des § 22 unschéadlich.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uiberschreiten. 3Satz
2 ist fur Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden.
“Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend
von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; maRgeblich fir die Be-
rechnung der Dauer des Gesamturlaubs ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§28 Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

8§88 29 TV-H

8§29 Arbeitsbefreiung

INur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Félle nach § 616 BGB,
in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen
Ausmald von der Arbeit freigestellt werden:

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/

des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschafts-

gesetzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
Umzug aus betrieblichem/dienstlichem Grund an einen

anderen Ort ein Arbeitstag,
25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum Arbeitstag,

schwere Erkrankung

einer/eines Angehdorigen, soweit ein Arbeitstag im
sie/er in demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,




eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach §
45 SGB V besteht oder bestanden hat,

einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
oder die Betreuung eines pflegebedurftigen nahen Ange-
horigen — sofern die Voraussetzungen des § 39 SGB Xl
nicht erfillt sind -, tbernehmen missen,

bis zu sieben Ar-
beitstage pro Kind
im Kalenderjahr, bei
mehreren Kindern
aber nicht mehr als
vierzehn Arbeits-
tage,

bis zu vier Arbeits-
tage im
Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die Arz-
tin/der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendig-
keit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege beschei-
nigt. 3Im Fall des Doppelbuchstaben bb wird alleinerziehenden Beschaftig-
ten Arbeitsbefreiung bis zu einer Dauer von 14 Arbeitstagen pro Kind im Ka-
lenderjahr gewahrt, bei mehreren Kindern flr nicht mehr als 28 Arbeitstage.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche, nach-
gewiesene Abwe-
senheitszeit ein-
schlieB3lich erforder-
licher Wegezeiten.

)

8§29 TV-H

Protokollerkldrung zu 8 29 Absatz 1 Buchstabe a:

'Entsprechendes gilt fiir Beschéftigte, die gemeinschaftlich mit inrem/seinem
Ehepartner oder ihrer/seiner Ehepartnerin ein Kind adoptieren wollen, mit Be-
ginn der Adoptionspflegezeit im Sinne des § 1744 BGB, wenn zu diesem Zeit-
punkt das Kind noch nicht das dritte Lebensjahr vollendet hat. ?Bei Beschéf-
tigten in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft entsteht der Arbeitsbefrei-
ungstatbestand, wenn ein Kind mit dem Ziel einer Adoption und einer Sukzes-
sivadoption erstmals in den gemeinsamen Haushalt zur Adoptionspflege im
Sinne des § 1744 BGB aufgenommen wird und das Kind zu diesem Zeitpunkt
noch nicht das dritte Lebensjahr vollendet hat.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe d:
Arbeitsbefreiung aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums steht
jeweils nur einmal zu.

!Bei Erfillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der Ar-
beitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
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kénnen; soweit die Beschéftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend
machen konnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. ?Das fortge-
zahlte Entgelt gilt in H6he des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistun-
gen der Kostentrager. *Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufthren.

!Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begrtindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen“ kbnnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus person-
lichen Grinden).

!Auf Anforderung und durch entsprechenden Nachweis der vertragsschlie-
Renden Gewerkschaften kann den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern
ihrer Gremien zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werk-
tagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende be-
triebliche/dienstliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegen-
stehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen von Mitgliedern der Tarifkom-
mission mit dem Land Hessen sowie zu deren Vor- und Nachbereitung kann
auf Anforderung einer der vertragsschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt wer-
den. 3Satz 1 gilt entsprechend flr nicht in Gremien gewahlte Gewerkschafts-
mitglieder zur Teilnahme an Vorbereitungen von Tarifverhandlungen in einem
Umfang von bis zu zwei Werktagen.

Protokollerkldrung zu 8§ 29 Absatz 4 Satz 2:

Vorbereitungszeiten sind insbesondere die Mitgliederversammlung zur Wahl
einer Tarifkommission und/oder Sitzungen der Tarifkommission zur Forde-
rungsdiskussion und/oder zum Forderungsbeschluss. ?Nachbereitungszeiten
sind Sitzungen der Tarifkommission innerhalb einer laufenden Erklarungsfrist
zur Bewertung eines Tarifergebnisses und/oder Einleitung einer Mitgliederbe-
fragung.

88 29a, 29b TV-H

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiis-
sen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Téatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebli-
che/dienstliche Interessen entgegenstehen.

In den Fallen der Absétze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weiterge-
zahlt.

8§ 29a Freizeitausgleich bei ehrenamtlichem Engagement

!Beschaftigte, die am 1. Januar eines Kalenderjahres im Arbeitsverhéltnis ste-
hen und zu diesem Zeitpunkt Inhaberinnen/Inhaber einer von einem hessi-
schen Landkreis oder einer hessischen Stadt ausgestellten Ehrenamts-Card
(E-Card) oder einer Jugendleiterin/Jugendleiter-Card (Juleica) sind, erhalten
in diesem Kalenderjahr einen Freizeitausgleich unter Fortzahlung des




1)

)

Entgelts. 2Der Freizeitausgleich betragt einen Arbeitstag. 3Freizeitausgleich,
der nicht in diesem Kalenderjahr in Anspruch genommen worden ist, verfallt.
“Eine finanzielle Abgeltung des Anspruchs auf Freizeitausgleich ist ausge-
schlossen. °Im Falle des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, wei-
tergezahilt.

Protokollerkldrungen zu 8§ 29a:

Satz 1 gilt auch fur Inhaberinnen/Inhaber eines den Mindestvoraussetzungen
der hessischen Ehrenamts-Card entsprechenden Nachweises tiber die Wahr-
nehmung ehrenamtlicher Téatigkeit au3erhalb Hessens. Mindestvorausset-
zung fur die Ausstellung der hessischen Ehrenamts-Card ist ein ehrenamtli-
ches Engagement von wochentlich finf Stunden, fir das keine Aufwandsent-
schadigung gezahlt wird, die Uber die Erstattung von Kosten hinausgeht.

Die Anzahl der Wochentage, auf die sich die wdchentliche Arbeitszeit — ab-
weichend von der Funf-Tage-Woche — verteilt, fuhrt nicht zu einer Erh6hung
oder Verminderung des Anspruches auf Freizeitausgleich.

§ 29b Elterntage

1Bei Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes werden Beschaftigte auf Antrag wahrend der ersten acht
Wochen nach der Niederkunft zu einem Zeitanteil von 20 v.H. ihrer individuel-
len vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit freigestellt. 2Bei
Mehrlingsgeburten handelt es sich um eine Niederkunft im Sinne von Satz 1.
3Bei der zeitlichen Festlegung der Freistellung sind die Wiinsche der Beschaf-
tigten zu bertcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende
betriebliche/dienstliche Belange entgegenstehen.

Protokollerklarung zu § 29b Absatz 1:

'Entsprechendes gilt fiir Beschéftigte, die gemeinschaftlich mit inrem/seinem
Ehepartner oder ihrer/seiner Ehepartnerin ein Kind adoptieren wollen, mit Be-
ginn der Adoptionspflegezeit im Sinne des § 1744 BGB, wenn zu diesem Zeit-
punkt das Kind noch nicht das dritte Lebensjahr vollendet hat. ?Bei Beschéf-
tigten in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft entsteht der Freistellungs-
anspruch, wenn ein Kind mit dem Ziel einer Adoption und einer Sukzessivad-
option erstmals in den gemeinsamen Haushalt zur Adoptionspflege im Sinne
des § 1744 BGB aufgenommen wird und das Kind zu diesem Zeitpunkt noch
nicht das dritte Lebensjahr vollendet hat. *Sind beide Annehmende beim Land
Hessen beschaftigt, kann der Anspruch ausschlie3lich von einer/einem Be-
schéftigten geltend gemacht werden und ist fiir die Dauer des Freistellungs-
zeitraumes bindend. “Steht eine oder einer der beiden Annehmenden in einem
Beamtenverhaltnis zum Land Hessen und kann die oder der Annehmende an-
lasslich

88 29b, 30 TV-H

der Adoption Sonderurlaub nach den beamtenrechtlichen Regelungen bean-
spruchen, gilt Satz 3 entsprechend.

Fur die Dauer der Freistellung werden das Tabellenentgelt sowie die sonsti-
gen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30 Befristete Arbeitsvertrage

1Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Be-
fristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung
von Arbeitsvertragen. 2Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die
Besonderheiten in den Absatzen 3 bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse,
fir welche die Befristungsregelungen der 88 77 ff. Hessisches Hochschulge-
setz in der Fassung vom 5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitver-
tragsgesetzes gelten.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2: )
Absatze 3 bis 5 gelten auch nicht fir Arbeitsverhaltnisse, die von der Uber-
gangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.

(2)(unbesetzt)

Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Mo-
nate betragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrags hat der Arbeitgeber zu prifen,
ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten sechs Monate als Probe-
zeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden.

!Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn
die Vertragsdauer mindestens zwdlf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probe-
zeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten
Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass
das Ausscheiden von der/dem Beschatftigten verschuldet oder veranlasst war.
“Die Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

Protokollerkldrung zu 8 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen flihren weitere ver-
einbarte Probezeiten nicht zu einer Verkurzung der Kiindigungsfrist.

Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unbertihrt.

8§ 31, 32,33 TV-H

8§31 Fuhrung auf Probe

IFuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamt-
dauer von zwei Jahren vereinbart werden. ?Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. *Die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.
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Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszutibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschaftigten vorubergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Ab-
satz 1 genannten Gesamtdauer (bertragen werden. ?Der/Dem Beschéftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und
dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 ergebenden Tabellenent-
gelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die
Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschatftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§32 Fihrung auf Zeit

!FUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer
von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsver-
trages sind zulassig:

in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hichstens zweimalige Verlangerung bis
zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Ge-
samtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitge-
ber kdnnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet
werden. “Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und
die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszutibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschaftigten voriibergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird
fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschieds-
betrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe
und dem sich bei H6hergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 erge-
benden Tabellenentgelt, zuzluglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, und der ndchsthéheren Entgeltgruppe nach
§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. ®Nach Fristablauf erhalt die/der Beschéftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die
Zulage entfallen.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen
dem Arbeitgeber und der/dem Beschéftigten ist wahrend des Arbeitsverhalt-
nisses vereinbart worden, den Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3
SGB VI hinauszuschieben,

jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).




)
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(4)

§ 33 TV-H

Protokollerkldrung zu 8 33 Absatz 1:

'Bei Beschaftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundes-
rechtlicher Grundlage errichteten berufsstandischen Versorgungseinrichtung
im Sinne von 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Arbeitsverhalt-
nis abweichend von 8 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der fur die je-
weilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April 2019 geltenden
Altersgrenze fur eine abschlagsfreie Altersrente, sofern dies zu einem spate-
ren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. 2Nach dem 1. April
2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmafRigen Bestimmungen
der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze
fir eine abschlagsfreie Altersrente sind nur dann mafgeblich, wenn die sich
daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festgelegten Altersgrenze
zum Erreichen der Regelaltersrente tbereinstimmt.

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschaftigten der Be-
scheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach die/der Beschéftigte eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller
oder teilweiser Erwerbsminderung erhalt. 2Die/Der Beschaftigte hat den Ar-
beitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrich-
ten. *Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages; friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden
Bedingung. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes; jedoch auch hier friihestens
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3.
5Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenver-
sicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhdltnis fir den Zeitraum, flr den eine Rente auf Zeit gewahrt wird;
fir den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

Protokollerklarung zu 8§ 33 Absatz 2 Satze 1 bis 4:
Fur Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze geleistet werden, gilt § 33 Absatz 2 Satze 1 bis 4.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Ar-
beitsverhaltnis nicht, wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Ren-
tenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem/seinem
bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbe-
schéaftigt werden konnte, soweit dringende betriebliche/dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéaftigung schriftlich
beantragt.

erzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach 8§ 236 SGB VI oder § 236a oder § 236b ist sie/er nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder ei-
ner/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeits-
verhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; friihestens jedoch
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers tber
den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.
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1Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchstabe a geendet hat, weiterbeschatftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeits-
vertrag nichts anderes vereinbart ist.

88 34, 35, 36, 37 TV-H

8§ 34 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

!Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen be-
tragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

!Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet ha-
ben, kdnnen nach einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr
als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekin-
digt werden. 2Soweit Beschéaftigte nach den bis zum 31. Dezember 2009 gel-
tenden Tarifregelungen unkiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.
1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsver-
haltnis zurtickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt
bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber
hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches/dienstliches Inte-
resse anerkannt. *Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei
dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. “Satz 3 gilt ent-
sprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Ar-
beitgeber.

§ 35 Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Beschéftigten Anspruch
auf ein schriftliches Zeugnis tUber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich
auch auf Fuhrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Grunden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhalt-
nisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Be-
schaftigten ein Zeugnis tUber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufi-
ges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemal} den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-H Teil C aufgefuhrten Tarifvertrage und Tarifver-
tragsregelungen gelten fort, soweit im TVU-H, in seinen Anlagen oder in
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diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. ?Die Fort-
geltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbe-
reich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte).

8§ 37 Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschéftigten
oder vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur
spater féllige Leistungen aus.

88 37, 38, 38a TV-H

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fur Anspriiche,
soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich“ oder ,Betriebspartei“ Bezug ge-
nommen wird, gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fur Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes be-
stimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Ei-
nigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Be-
scheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage
sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang
zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang er-
werbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

!Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hatte. 2Die Regelungen flr Arbeiterinnen und Arbeiter finden An-
wendung auf Beschéftigte, deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Arbeiter unterlegen hétte.

Uberleitung von Beschaftigten der bisherigen Entgeltgruppe 9in die Ent-
geltgruppen 9a und 9b zum 1. August 2019

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die keine besonderen Stufenregelungen
gelten,

deren Arbeitsverhdltnis zum Land tber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht
und

die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (8§ 1) fallen, sind stufen-
gleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in
die Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

1Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der
Stufe 2 von funf Jahren

deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht
und

die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (81) fallen, sind in die Ent-
geltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit, gegebenenfalls unter Mitnahme der Rest-
zeit zugeordnet:




§ 38a TV-H

bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb Jahr innerhalb der
der Stufe/ Stufe/
Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R

4/ 6 und weitere 6

(3)!Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in
der Stufe 3 von sieben Jahren

deren Arbeitsverhdltnis zum Land tber den 31. Juli 209 hinaus fortbesteht und
die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (3) fallen, sind in der Ent-
geltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:




§ 38a TV-H

bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb Jahr inner-
der Stufe/ halb der
Restzeit (R) Stufe/

Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7IR 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R

4 / 6 und wei- 6
tere

(4)

3Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 Uibergeleitet werden, erhal-
ten bis zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.

Beschaftigte der Absatze 1 bis 3, die am 31. Juli 2019 einer individuellen End-
stufe zugeordnet sind, werden einer individuellen Zwischen- bzw. erneut einer
Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht am 31. Juli 2019 zu-
stehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H und
die Protokollerklarung Nr. 1 Satz 4 zu § 6 Absatz 4 TVU-H gelten entspre-

chend.
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§ 38b TV-H

Ubergangsvorschrift fiir Beschaftigte, fur die sich zum 1. Januar 2020
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

1Beschétftigte,

deren Arbeitsverhéltnis zum Land tber den 31. Dezember 2019 hinaus fort-
besteht und

die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen, sind fur den
Fall, dass sich fir sie eine hdhere Eingruppierung ausschlieZlich aufgrund der
zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in der Anlage A ergibt, fr
die Dauer der unveréndert auszutibenden Téatigkeit in der bisherigen Entgelt-
gruppe eingruppiert. 2Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe
in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 besondere Stu-
fenregelungen in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage A oder nach den Anla-
gen 2 oder 4 zum TVU-H gekniipft waren, gelten diese fiir die Dauer der un-
verandert auszulibenden Tatigkeit fort; dies gilt nicht fir die besonderen Stu-
fenregelungen der Entgeltgruppe 9 nach den Anlagen 2 und 4 zum TVU-H.
!Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum
TVU-H gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberprufung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Anderungen der Anlage A nicht statt.
'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in der
Anlage A eine hohere Entgeltgruppe oder erstmalig ein Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hoheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Hohergruppierungen (8
17 Absatz 4). *Waren Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe
1 zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren
Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerech-
net. “Ubertariflich gewéhrte Leistungen werden auf den Hohergruppierungs-
gewinn (einschlieBlich Entgeltgruppenzulage) angerechnet. °Der Antrag nach
Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt werden (Ausschlussfrist)
und wirkt auf den 1. Januar 2020 zurlick; nach dem 1. Januar 2020 eingetre-
tene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe blei-
ben bei der Stufenzuordnung nach Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. °Ruht das
Arbeitsverhdaltnis am 1. Januar 2020, beginnt die Ausschlussfrist von einem
Jahr ab Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Ja-
nuar 2020 zurlck.

Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir Beschatftigte, die unter § 17 Absatz 10
TVU-H fallen.

Hangt die Eingruppierung nach § 12 in Verbindung mit der Anlage A von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausubung ab, wird die vor dem 1. Januar 2020
zurtickgelegte Zeit so berilicksichtigt, wie sie zu berticksichtigen wére, wenn §
12 sowie die gednderte Anlage A bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses gegolten héatten.




8§ 38c

1)

)

§ 38c TV-H

Uberleitung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst zum
1. Februar 2020

Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A,

deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Januar 2020 hinaus fortbe-
steht und

die am 1. Februar 2020 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen, sind in die
neuen

S-Entgeltgruppen tbergeleitet.

!Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 sind wie folgt einer Stufe und innerhalb
dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zuge-
ordnet:

bisherige neue Stufe/
Stufe/ Jahr innerhalb
Jahr innerhalb der Stufe/
der Stufe/ Restzeit (R)
Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

2Fur Beschéaftigte im Sinne von Teil 1l Abschnitt 19 der Anlage A, deren Ein-
gruppierung sich nach Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Unterabschnitts 6
richtet, gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. *Abwei-
chend von Satz 1 sind Beschéftigte im Sinne von Teil 1l Abschnitt 19 der




Anlage A, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 8b der Unterab-
schnitte 5 oder 6 richtet, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem
Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:
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bisherige Stufe/ neue Stufe/
Jahr innerhalb Jahr inner-
der Stufe/ halb der
Restzeit (R) Stufe/
Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

4FUr Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Ein-
gruppierung sich nach Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt
Satz 1 mit der MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. >Abweichend von
Satz 1 sind Beschatftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren
Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S2 des Unterabschnitts 6 richtet, stu-
fengleich unter Mitnahme der Restzeit Ubergeleitet. ®Der weitere




®3)

(4)

Stufenaufstieg richtet sich nach den fir das jeweilige Tatigkeitsmerkmal gel-
tenden Stufenregelungen.

§ 38¢c TV-H

’Beschaftigte, die im Februar 2020 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fir
die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenauf-
stieg bereits im Januar 2020 erfolgt. 8Beschéftigte in einer individuellen End-
stufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil 1l Abschnitt 19 der
Anlage A fur Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wirde, den Be-
trag der héchsten Stufe, werden Beschaftigte einer individuellen Endstufe zu-
geordnet, die der nach bisherigem Recht flr Februar 2020 zustehenden indi-
viduellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H gilt entsprechend;
Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der An-
lage A flr Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wirde, den Betrag
der hdchsten Stufe nicht, werden sie zun&chst der Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens den Betrag der individuellen Endstufe erhalten; anschlieRend er-
folgt die Einstufung unter Beriicksichtigung der in der individuellen Endstufe
bisher verbrachten Zeit.

!Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fir Februar 2020
zustehenden Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die
ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A zustehen wiirden.
2Entgeltbestandteile im Sinne des Satzes 1 sind nur

das Tabellenentgelt nach Anlage B einschliel3lich eines gegebenenfalls nach
der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 zustehenden Garantiebetrages;
das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschlief3lich eines gegebenen-
falls nach der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 zustehenden Garan-
tiebetrages;

eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage E in der bis zum 31. Januar 2020
geltenden Fassung, erhoht um 3,12 v. H.;

eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-H zustehende Besitzstandszu-
lage.

3Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlieBend wird das zu-
stehende Entgelt nach § 24 Absatz 2 berechnet. *Fir Beschaftigte, die nicht
fur alle Tage im Februar 2020 oder fir keinen Tag dieses Monats Entgelt er-
halten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle
Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

!Ist das Vergleichsentgelt nicht hoher als das Tabellenentgelt nach Anlage F
der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der
Beschaftigte am 1. Februar 2020 eingruppiert ist, erhalt die/der Beschaftigte
das entsprechende Tabellenentgelt inrer/seiner Entgeltgruppe.?Ubersteigt das
Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden
Stufe, erhélt die/der Beschéftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das je-
weils zustehende Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Uber-
steigt. *Das Vergleichsentgelt verandert sich um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die nachstniedrigere Stufe.




(1)

§ 38d TV-H

§ 38d Uberleitung der Pflegekrafte zum 1. Juni 2020

!Beschéftigte im Sinne von Teil IV der Anlage A,

deren Arbeitsverhéltnis zum Land tber den 31. Mai 2020 hinaus fortbesteht
und

die am 1. Juni 2020 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen,

sind fur die Dauer der unveréndert auszulibenden Tatigkeit wie folgt von der
bisherigen in die neue KR-Entgeltgruppe Ubergeleitet:

bisherige KR- neue KR-
Entgeltgruppe Entgelt-
gruppe

KR 3a KR 5

KR 4a KR 6

KR 7a KR 7

KR 8a KR 8

KR 9a KR 9

KR 9b KR 10

KR 9c KR 11

KR 9d KR 12

)

®3)

(4)

2Eine Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund
der Uberleitung nicht statt. SAbsatz 3 bleibt unbertihrt.

Die Uberleitung nach Absatz 1 erfolgt stufengleich unter Mitnahme der in der
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit. 2Ist durch eine Verklrzung der Stufen-
laufzeit in der neuen KR-Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der
nachsthdheren Stufe der jeweiligen neuen KR-Entgeltgruppe erflillt, beginnt in
dieser nachsthcheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. *Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach § 16 Absatz 3 Satz 1. “Beschéftigte in einer individuellen
Endstufe verbleiben in der individuellen Endstufe; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H
gilt entsprechend.

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach Teil IV der Anlage A eine ho-
here Entgeltgruppe, sind die Beschatftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hoheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Hoéhergruppierungen (8§
17 Absatz 4). *War die/der Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der
Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 2 in der Entgeltgruppe
KR 6 der Stufe 1 zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird ange-
rechnet.

!Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 kann nur bis zum 30. Juni 2021 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Juni 2020 zuriick; nach dem 1.
Juni 2020 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2 und 3
unbericksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Juni 2020, beginnt die
Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt
auf den 1. Juni 2020 zurlck.
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(1)

)

§§ 38e, 38f TV-H

Ubergangsvorschrift fiir Beschaftigte, fir die sich zum 1. August 2022
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

Beschaftigte,

deren Arbeitsverhéltnis zum Land Uber den 31. Juli 2022 hinaus fortbesteht
und

die am 1. August 2022 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen,

sind fur den Fall, dass sich fir sie eine héhere Eingruppierung ausschlief3lich
aufgrund der zum 1. August 2022 in Kraft tretenden Anderungen in der Anlage
A ergibt, fur die Dauer der unveréandert auszulibenden Tatigkeit in der bishe-
rigen Entgeltgruppe eingruppiert.

Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum
TVU-H gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberprifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Anderungen der Anlage A nicht statt.
Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach den Anderungen in der Anlage
A eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgelt-
gruppe eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der
héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur Hohergruppie-
rungen (8 17 Absatz 4). 3Waren Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe
der Stufe 1 zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2 abhangig von ihrer
bisherigen Stufenverweildauer der Stufe 1a oder der Stufe 1b der héheren
Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerech-
net. “Ubertariflich gewéahrte Leistungen werden auf den Hohergruppierungs-
gewinn angerechnet. °Der Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 31. Juli 2023
gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2022 zurlck;
nach dem 1. August 2022 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in
der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Satz 2
und 3 unbericksichtigt. ®Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. August 2022, be-
ginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr ab Wiederaufnahme der Tatigkeit;
der Antrag wirkt auf den 1. August 2022 zurck.

Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fur Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10
TVU-H fallen.

Hangt die Eingruppierung nach § 12 in Verbindung mit der Anlage A von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. August 2022
zurtickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu bertcksichtigen wére, wenn
§ 12 sowie die geanderte Anlage A bereits seit dem Beginn des Arbeitsver-
haltnisses gegolten hatten.

Ubergangsvorschrift fiir Beschaftigte, fiir die sich zum 1. August 2023
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

Beschaftigte,

deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Juli 2023 hinaus fortbesteht
und

die am 1. August 2023 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen,

sind fur den Fall, dass sich fir sie eine h6here Eingruppierung ausschlief3lich
aufgrund der zum 1. August 2023 in Kraft tretenden Anderungen in der Anlage
A ergibt, fur die Dauer der unveréandert auszulibenden Tatigkeit in der bishe-
rigen Entgeltgruppe eingruppiert.

Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum
TVU-H gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberprifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Anderungen der Anlage A nicht statt.
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(4)
(6)

(1)
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f)

9)
h)

'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach den Anderungen in der Anlage
A eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten auf Antrag in der Entgelt-
gruppe eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der
hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Hohergruppie-
rungen (8 17 Absatz 4). 3Waren Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe
der Stufe la zugeordnet, werden sie abweichend

§8§ 38f, 39 TV-H

von Satz 2 der Stufe 1a der h6heren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in
Stufe 1a verbrachte Zeit wird angerechnet. “Waren Beschaftigte in der bishe-
rigen Entgeltgruppe der Stufe 1b zugeordnet, werden sie abweichend von
Satz 2 der Stufe 1b der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe
1b verbrachte Zeit wird angerechnet. *Ubertariflich gewahrte Leistungen wer-
den auf den Hohergruppierungsgewinn angerechnet. ®Der Antrag nach Satz 1
kann nur bis zum 31. Juli 2024 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf
den 1. August 2023 zuriick; nach dem 1. August 2023 eingetretene Anderun-
gen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stu-
fenzuordnung nach den Satzen 2 bis 4 unberiicksichtigt. ‘Ruht das Arbeits-
verhaltnis am 1. August 2023, beginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr ab
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2023 zu-
ruck.

Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10
TVU-H fallen.

Hangt die Eingruppierung nach § 12 in Verbindung mit der Anlage A von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. August 2023
zurtickgelegte Zeit so berilicksichtigt, wie sie zu berticksichtigen wére, wenn §
12 sowie die geanderte Anlage A bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses gegolten hatten.

8§39 Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gektindigt werden.
Abweichend von Absatz 2 kbnnen von jeder Tarifvertragspartei schriftlich ge-
kindigt werden

die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats,

8§ 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermo-
nats. 2Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch abweichende Regelungen
der tariflichen regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit flir besondere Be-
schaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

die 88 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne Nach-
wirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjah-
res, frihestens jedoch zum 30. Juni 2017,

§ 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjah-
res,

§ 23 Absatz 1 sowie Absatz 2 jeweils mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats,

§ 23a mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats,

§ 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
jahres,




)

§ 40

der Abschnitt 10 des Teils Il der Entgeltordnung mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser Vorschrif-
ten wird ausgeschlossen,

die Entgelttabellen (Anlagen B, C und F) mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Januar 2026; eine
Kindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.

§ 40 TV-H

B. Sonderregelungen

Sonderregelungen fir Beschéaftigte an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen des Landes, soweit nachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist.

Nr. 2 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)

»(4)

»(10)

(11)

1. 8 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

1Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungs-
gemanR in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere
der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung, auszufih-
ren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheit-
lich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.®
2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

!Nebentatigkeiten haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vor-
her schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersa-
gen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschatftigten oder berechtigte Interessen
des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen
Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Ar-
beitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.*

3. In 8 3 werden folgende Absétze 10 und 11 angefiigt:

Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grund-
rechte der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht
der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson
oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die
Empfehlungen zur Konfliktiosung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche
bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberthrt.

Soweit in § 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Be-
schéaftigten Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen
férderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Ge-
legenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.”

Nr. 3 zu § 6 - RegelméaRige Arbeitszeit

«(2)

1. 8§ 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

1Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit
zu leisten haben, sowie fur die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmo-
delle, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.*




2. 8 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

.(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fur bestimmte Beschaftigtengrup-
pen
oder Beschéftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
48 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors ge-
leisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausge-
glichen. 38 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.”

§ 40 TV-H

3. Es wird folgender Absatz 12 angefugt:

»(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschaftigtengrup-
pen
oder Beschéftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Ar-
beitszeit unter Berucksichtigung betrieblicher Belange vom Beschéftigten
selbstverantwortlich festgelegt werden kann.®

Nr. 4 zu 8 7 - Sonderformen der Arbeit
§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:
,(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8§ 6 Absatz 6 tber 48
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 aul3er-
halb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan fest-
gelegten taglichen Arbeitsstunden einschliellich der im Schichtplan vorgese-
henen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wochentliche Arbeits-
zeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,
angeordnet worden sind.*

Nr. 5 zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle

1. 8§16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

.(2) !Beider Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1a zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschaftigte tiber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr aus einem
vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéaltnis zum selben Arbeit-
geber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschla-
gigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr in einem Ar-
beitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. *Werden Beschéaftigte in den Entgelt-
gruppen 13 bis 16 eingestellt, gilt erganzend: Zeiten mit einschlagiger Berufs-
erfahrung an anderen Hochschulen oder auf3eruniversitaren Forschungsein-
richtungen werden grundsatzlich anerkannt. °Dasselbe gilt fiir Beschaftigte in
den Entgeltgruppen 9a bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung, Vorberei-
tung, Durchfihrung, Aus- und/oder Bewertung von wissenschaftlichen Vorha-
ben einen wesentlichen Beitrag leisten. ®Unabhangig davon kann der Arbeit-
geber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich
ist.”




»(2a)

+(5)

§ 40 TV-H

la. § 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschatftigten im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeitsverhéltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des
TVU-H oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stu-
fenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt un-
berGhrt.”

§ 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bin-
dung von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hdéherer Lebenshal-
tungskosten kann sowohl Gruppen von Beschatftigten als auch einzelnen Be-
schaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschéf-
tigten mit einem Entgelt der Stufe 1a kann abweichend von Satz 1 ein bis zu
drei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 3Be-
schéaftigten mit einem Entgelt der vorletzten oder der letzten Stufe kann ab-
weichend von Satz 1 ein um bis zu 20 v.H. des individuellen Tabellenentgelts
hoheres Entgelt gewéahrt werden. *Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
mit einem Entgelt der vorletzten oder der letzten Stufe kénnen bis zu 25 v.H.
des individuellen Tabellenentgelts zusatzlich erhalten. *Dies gilt jedoch nur,
wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene An-
forderungen erfillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung er-
reicht werden soll.

%Die Gewahrung der Zulagen nach den Satzen 1 bis 4 kann befristet werden.
'Die Zulagen sind auch als befristete Zulagen widerruflich.*

Nr.6zu § 18
§ 18 gilt in folgender Fassung:
»§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

1)

)

®3)

1Beschéftigte im Drittmittelbereich kdnnen vom Arbeitgeber eine Sonderzah-
lung erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Ge-
meinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln pri-
vater Dritter verbleiben. 3Die Beschaftigten missen zudem durch besondere
Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fiir die ein-
geworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung
beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahresta-
bellenentgelts betragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leis-
tungszulage zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leis-
tungen erbringen. 2Die Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als befris-
tete Zulage widerruflich.

Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von Absatz 1 eine einmalige
Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

Nr. 7 zu 8 26 - Erholungsurlaub
(unbesetzt)
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Nr. 8 zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage
§ 30 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1)

1Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Be-
fristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tGber die Befristung
von Arbeitsvertragen. 2Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die
Besonderheiten in den Absatze 2a bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhéltnisse,
fir welche die Befristungsregelungen der 88 77 ff. Hessisches Hochschulge-
setz in der Fassung vom 5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitver-
tragsgesetzes gelten.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2: )
Absatze 2a bis 5 gelten auch nicht fur Arbeitsverhéaltnisse, die von der Uber-
gangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.*

In § 30 wird folgender Absatz 2a eingeflgt:
.(2a) Kalendermafig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zu-

lassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht libersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz
bleiben unberiihrt. 2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei
der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn
die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfiillt sind.*

8§41 TV-H
8§41 Sonderregelungen fir Arztinnen und Arzte an Universitatskli-
niken

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1 Geltungsbereich

(1)

a)

b)

2

Diese Sonderregelungen gelten fur

Arztinnen und Arzte, die als Angestellte an einer Universitatsklinik tberwie-
gend Aufgaben der Krankenversorgung des Universitatsklinikums wahrneh-
men,

Arztinnen und Arzte, die in anderen arztlichen Bereichen (z.B. Pathologie, La-
bor, Krankenhaushygiene) tberwiegend in der Krankenversorgung des Uni-
versitatsklinikums eingesetzt sind.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 1:

Wechselt eine Arztin oder ein Arzt voriibergehend in einen Bereich ohne (iber-
wiegende Aufgaben in der Krankenversorgung, findet 8 41 TV-H weiterhin An-
wendung, wenn bei Aufnahme der Téatigkeit in diesem Bereich feststeht, dass
sie 24 Monate nicht Ubersteigt und weiterhin arztliche Aufgaben ausgetbt wer-
den.

Diese Sonderregelungen gelten nicht flr




Arztinnen und Arzte, die ein lber das Tabellenentgelt der Endstufe der Ent-
geltgruppe A 6 hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten; die Zulage
nach Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unberticksichtigt,

Arztinnen und Arzte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 8§ 217 ff,
SGB Il gewahrt werden,

Arztinnen und Arzte, die Arbeiten nach den 88§ 260 ff. SGB Il verrichten,
geringfligig beschaftigte Arztinnen und Arzte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2
SGB IV.

Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fir Leitende Arztinnen und Lei-
tende Arzte (Chefarztinnen und Chefarzte).

Neben den Regelungen des § 41 gelten fir Zahnarztinnen und Zahnarztei. S.
d. 8 41a Nr. 1 zu § 41 Nr. 1 die Sonderregelungen nach § 41a.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 3:

!Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fiir Arztinnen und Arzte, die sich
am 31. Dezember 2006 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses befunden haben. ?Mit Arztinnen und Arzten, die Al-
tersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2006 vereinbart, diese aber am
31. Dezember 2006 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhe-
bung der Altersteilzeitvereinbarung zu prifen.
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Nr. 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1)
)

®3)

(4)

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

IMehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelba-
ren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsver-
héltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert gekindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgese-
hen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine klrzere Zeit vereinbart ist.

Nr. 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

1)

)

®3)

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungs-
geman auszufiihren; dabei sind die Ziele der Hochschule und des Universi-
tatsklinikums, die spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre, Weiterbildung
sowie Krankenversorgung zu bericksichtigen. 2In der Krankenversorgung ist
auch die Wirtschaftlichkeit zu beachten. 2Arztinnen und Arzte mussen sich
durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung
im  Sinne des Grundgesetzes bekennen. “§ 34 Satz 4
BeamtStG in der Fassung vom 15. Juni 2017 gilt entsprechend.

*Arztinnen und Arzte haben iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus. 2Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt nach von der arzt-
lichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Heraus-
gabe an die arztliche Vorgesetzte oder den arztlichen Vorgesetzten verlangen.
*Arztinnen und Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisio-
nen oder sonstige Verglnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht anneh-
men. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.




(4)

()

(6)

()

(8)

9)

(10)

SWerden Arztinnen und Arzten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben
sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

1Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es auch, arztliche Beschei-
nigungen auszustellen. 2Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber ver-
pflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von Leiten-
den Arztinnen und Leitenden Arzten (Chefarztinnen und Chefarzte) oder fir
Belegarztinnen und Belegérzte innerhalb der Hochschule oder des Universi-
tatsklinikums arztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftli-
chen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergttet
werden, gehort zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus
der Haupttatigkeit.

*Arztinnen und Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Neben-
tatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und
wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und ver-
gutet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen
Nebentatigkeit der Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin
oder Chefarzt). 2Steht die Vergiitung fir das Gutachten, die gutachtliche Au-
Berung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlie3lich dem Arbeitgeber
zu, so haben die Arztinnen und Arzte nach MaRRgabe ihrer Beteiligung einen
Anspruch auf einen Teil dieser Vergutung. 3In allen anderen Fallen sind die
Arztinnen und Arzte berechtigt, fir die Nebentétigkeit einen Anteil der von dem
Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen.

§ 41 TV-H

“Die Arztinnen und Arzte konnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verwei-
gern, wenn die angebotene Vergitung offenbar nicht dem Mal ihrer Beteili-
gung entspricht. °Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in
besonders begriindeten Ausnahmeféllen verweigert werden.

'Fir die Nebentatigkeit der Arztinnen und Arzte finden die fur die Beamtinnen
und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemaf An-
wendung. Antrage zur Genehmigung von Nebentatigkeiten sollen rechtzeitig
gestellt werden; Bearbeitung und Entscheidung haben zeitnah zu erfolgen.
3Fur Nebentéatigkeiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht
nach den fir die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden
Bestimmungen zur Auflage gemacht werden.

Auch die Ausubung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Perso-
nal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Arztinnen und Arzte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Ta-
tigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
“Der Arbeitgeber kann die Arztin oder den Arzt auch bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der Arztin oder des
Arztes ist er hierzu verpflichtet. 6Arztinnen und Arzte, die besonderen Anste-
ckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen be-
schaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.
*Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Perso-
nalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu




(11)

(12)

(1)

®3)
(4)
©®)

(6)

schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten.

4Arztinnen und Arzte missen zu Beschwerden oder Behauptungen tatsachli-
cher Art, die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen und
in die Personalakten aufgenommen werden sollen, gehort werden. ®lhre Au-
Berung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grund-
rechte der Arztinnen und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte
der Wissenschaftsfreiheit sowie der Gewissensfreiheit.

Der Arbeitgeber schliel3t eine Betriebshaftpflichtversicherung ab.

Nr. 3a Wiedereinstieg nach Elternzeit

!Bei Inanspruchnahme von Elternzeit entsprechend den Vorschriften des Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetzes haben Arztinnen und Arzte Anspruch
auf mindestens ein Gesprach zum Wiedereinstieg mit der oder dem arztlichen
Vorgesetzten. 2Dieses ist ab Geltendmachung durch die Arztin oder den Arzt
innerhalb einer Frist von vier Wochen durchzufihren.

Gegenstand des Wiedereinstiegsgesprachs sind insbesondere

die Wiinsche und Interessen im Hinblick auf den Wiedereinstieg,

der mogliche Zeitpunkt des Wiedereinstiegs,

Teilzeitmoglichkeiten wahrend und nach der Elternzeit,

Vereinbarung verbindlicher Arbeitszeiten,

magliche MalRhahmen zum Erhalt der beruflichen Qualifikation,

Stand und Fortfuhrung einer Weiterbildung nach der Weiterbildungsordnung
einer Landesarztekammer, einer Promotion oder Habilitation,

Einschatzung der Mdglichkeiten aus Sicht der Filhrungskraft und

bei befristeten Arbeitsverhéltnissen die Fortfihrung des Arbeitsverhaltnisses
Uber das Befristungsende hinaus.
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Der Inhalt dieses Gespréchs ist schriftlich festzuhalten und fir die weitere Per-
sonalplanung an die Personalabteilung zu tGbergeben.

Auf Wunsch der Arztin oder des Arztes kann eine Person ihrer Wahl (keine
externen Dritten) an diesem Gespréch teilnehmen.

Wahrend der Zeit bis zum Wiedereintritt soll der Arztin oder dem Arzt die Ge-
legenheit gegeben werden, im Rahmen von entsprechenden Vereinbarungen,
bspw. als Krankheits- oder Urlaubsvertretung oder stundenweise (z.B. Bereit-
schaftsdienst, oder Rufbereitschaft), die berufliche Qualifikation aufrechtzuer-
halten.

tArztinnen und Arzte, die aufgrund von Vorschriften nach dem Mutterschutz-
gesetz nicht beschéftigt sind oder sich in Elternzeit befinden, wird die Gele-
genheit eingeraumt, an abteilungsinternen Fort- und Weiterbildungsmaf3nah-
men teilzunehmen, soweit dies gesetzlich zulassig ist. 2Sie sind hierliber recht-
zeitig zu informieren. *Des Weiteren haben sie den gleichen Teilnahme- und
Kostentbernahmeanspruch an externen Fortbildungs- und Qualifizierungs-
maRnahmen wie Arztinnen und Arzte, die sich nicht in Elternzeit befinden.

Nr. 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1)

tArztinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ver-
setzt oder abgeordnet werden. 2Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienst-
stelle oder einen Betrieb auRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder
voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher
zu horen.




)

®3)

Protokollerkldrungen zu Nr. 4 Absatz 1:

Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschafti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.

Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Be-
schéaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

1Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen, betrieblichen oder 6ffentlichen In-
teresse mit ihrer Zustimmung vortbergehend eine mindestens gleich vergu-
tete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. ?Die Rechtsstellung der
Arztinnen und Arzte bleibt unberihrt. *Beziige aus der Verwendung nach Satz
1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die
voruibergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
diese Sonderregelungen nicht zur Anwendung kommen.

Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Per-
sonalgestellung). 2Gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses - die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die Moda-
litaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem
Dritten vertraglich geregelt.

8§41 TV-H

Abschnitt Il
Arbeitszeit

Nr. 5 Regelmé&Rige Arbeitszeit

1)

)

3

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich
der Pausen betragt 40 Stunden. ?Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit
soll auf funf Tage, sie kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen
Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklérung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist
nur moglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Frei-
tag mindestens acht Stunden betragt.

Der Ausgleichszeitraum fur die Berechnung des Durchschnitts der regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit betragt 26 Wochen. ?Bei Arztinnen und Arz-
ten, die stéandig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein
Zeitraum von bis zu 39 Wochen zugrunde gelegt werden.

1Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die
Arztin oder der Arzt am 24. Dezember und am 31. Dezember unter




a)

(4)

(6)

(6)

()

Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16) von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Frei-
stellung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. 3Die
regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. De-
zember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméaRig ausge-
fallenen Stunden, wenn die Arztin oder der Arzt wegen des Dienstplans an
diesen Tagen frei hat und deshalb sonst nacharbeiten misste. *Fiir Arztinnen
und Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelméaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel bezie-
hungsweise ein Sechstel (vgl. Absatz 1 Satz 2) der arbeitsvertraglich verein-
barten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafiig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafiige Arbeits-
zeit erbringen mussten.

Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden und 15
Minuten (ausschlieBlich der Pausen) ausgedehnt werden. 2In einer Woche
darf in nicht mehr als finf zusammenhéngenden Schichten nach Satz 1 und
innerhalb von zwei Wochen in nicht mehr als acht Schichten nach Satz 1 ge-
arbeitet werden. 3Zwischen den einzelnen Schichtblécken muss ein ununter-
brochener Freizeitblock von 48 Stunden gewahrt werden. *Solche Schichten
kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst (Nr. 6 Absatz 3) kombiniert werden.
Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betriebli-
cher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstun-
den und Mehrarbeit zu leisten.

1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschéaftsort als Arbeitszeit. 2Fir jeden Tag einschlieRlich der Rei-
setage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelméaRige, durch-
schnittliche oder dienstplanmafige Arbeitszeit bertcksichtigt, wenn diese bei
Nichtbericksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wirde.
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3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Mo-
nat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im
Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet.
“Der besonderen Situation von Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.
Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Verfahren
oder auf andere Art mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die gesamte
Anwesenheit am Arbeitsplatz dokumentiert ist. 2Dabei gilt die gesamte Anwe-
senheit der Arztinnen und Arzte abzlglich der tatsachlich gewahrten Pausen
als Arbeitszeit. *Eine abweichende Bewertung ist nur bei Nebentatigkeiten zu-
lassig, die keine Dienstaufgaben sind, und bei privaten Tatigkeiten der Arztin
oder des Arztes. “Die Arztin oder der Arzt hat insbesondere zur Uberpriifung
der dokumentierten Anwesenheitszeiten nach Satz 1 ein personliches Ein-
sichtsrecht in die Arbeitszeitdokumentation. °Die Einsicht ist unverzuglich
nach Verlangen der Arztin oder des Arztes zu gewahren.

Protokollerklarungen zu Nr. 5 Absatz 7:

1.

!Bei einer auRerplanméaRigen Uberschreitung der taglichen Hichstarbeitszeit
von zehn Stunden haben die Arztinnen und Arzte den Grund der
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Uberschreitung anlassbezogen zu dokumentieren. ?Bei einer aulRerplanmafi-
gen Uberschreitung der im Dienstplan vorgegebenen Arbeitszeit haben die
Arztinnen und Arzte auf Verlangen im Einzelfall den Grund der Uberschreitung
anlassbezogen mitzuteilen.

Fur die private Veranlassung gemaf Satz 3 tragt der Arbeitgeber nach den
allgemeinen Regeln des Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast.

Protokollerkldrung zu Nr. 5 Absatz 7 Satz 2:

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers zur Arbeitszeitgestaltung bleibt unbe-
ruhrt; es ist sicherzustellen, dass entgegengenommene Arbeitsleistung als Ar-
beitszeit anerkannt wird.

!Eine Arbeitsleistung (regelmafige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft) am Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) darf im Durch-
schnitt an zwei Wochenenden im Kalendermonat innerhalb eines Kalender-
halbjahres nicht geleistet werden. 2Darlber hinaus dirfen Arbeitsleistungen
am Wochenende nur angeordnet werden, wenn eine Geféahrdung der Patien-
tensicherheit droht. *Die Arbeitsleistung wird dem Kalendermonat zugeordnet,
in dem sie begonnen hat. *Auf Antrag der Arztin oder des Arztes sind die nach
Satz 2 nicht gewéhrten freien Wochenenden innerhalb des darauffolgenden
Kalenderhalbjahres zusétzlich zu gewahren, eine weitere Ubertragung ist
nicht moglich. SAm Ende dieses Kalenderhalbjahres mussen alle freien Wo-
chenenden gewahrt sein. ®Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermo-
nat ist zu gewahrleisten.

Protokollerklarungen zu Nr. 5 Absatz 8:

1.

Wochenenden, die nicht mit Arbeitspflicht (z.B. Arbeitsunfahigkeit) belegt
werden oder an denen das Arbeitsverhaltnis nicht besteht bzw. die Arbeits-
pflicht z.B. wegen Elternzeit, Mutterschutz oder eines Sonderurlaubes ruht,
zahlen nicht zu den nach diesem Absatz zu gewahrenden freien Wochenen-
den. ?Die Wochenenden im Sinne des Satzes 1 der Protokollerklarung sowie
die ihnen zuzuordnenden Wochen bleiben bei der Durchschnittsberechnung
unberiicksichtigt. *Wochenenden, die wegen Erholungsurlaubs nicht mit Ar-
beitspflicht belegt werden, zéhlen zu den nach diesem Absatz zu gewahren-
den freien Wochenenden.

§ 41 TV-H

'Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich zur Erlauterung der Durch-
schnittsberechnung auf das folgende Beispiel:

’Das Kalenderhalbjahr vom 1. Juli bis zum 31. Dezember 2020 enthélt 26 Wo-
chenenden. ®Die Arztin oder der Arzt tritt am 1. August 2020 in das Beschéfti-
gungsverhaltnis ein, sie oder er ist vom 16. September bis 30. September
2020 arbeitsunféhig. “Bei 26 Wochen ohne Fehlzeiten miissten der Arztin oder
dem Arzt mindestens zwdlf freie Wochenenden (Freitag ab 21 Uhr bis Montag
5 Uhr) gewahrt werden. °Die Fehlzeiten inkludieren 6 Wochenenden und ihnen
sind folglich 6 Wochen zuzuordnen, die vom Ausgleichszeitraum abgezogen
werden (26 Wochen minus 6 Wochen ergibt 20 Wochen). ®im Verhaltnis zu
den 20 Wochen sind daher dem Arzt mindestens 9 freie Wochenenden zu
gewdhren (20 Wochen multipliziert mit 12 Wochenenden dividiert durch 26
Wochen ergibt 9,23 Wochenenden). ‘Ergibt sich bei der Berechnung der zu
gewahrenden freien Wochenenden ein Bruchteil von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.




Nr. 6 Sonderformen der Arbeit

1)

)

®3)

(4)

()
(6)

()

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
mafigen Wechsel der tglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Arztinnen und Arzte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen werden.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmafii-
gen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stun-
den in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

*Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auRRerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschafts-
dienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Ar-
beitsleistung Uberwiegt. Visitendienste an Wochenenden oder Feiertagen im
Rahmen des Bereitschaftsdienstes sind mit mindestens vier Stunden Vollar-
beit zu bewerten. “Die anfallenden Bereitschaftsdienste sollen auf die am Be-
reitschaftsdienst teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmaRig verteilt wer-
den. °Fir die Heranziehung von Teilzeitbeschaftigten zu Bereitschaftsdienst
gilt Nr. 9 Absatz 4.

tArztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBBerhalb der regelmafiigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereit-
schaft). 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungs-
gemaR lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.*Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Arztinnen und Arzte mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel erreichbar sind. “Abwei-
chend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des §
7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz durch tatséchliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
uberschritten werden. ®Leisten Arztinnen und Arzte in der Regel nur Rufbereit-
schaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht
mehr als 15 Rufbereitschaften angeordnet werden. ®Diese Zahl darf voriiber-
gehend Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht
sichergestellt ware.

§41 TV-H

'Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teil-
nehmenden Arztinnen und Arzte gleichmaRig verteilt werden. 8Fir die Heran-
ziehung von Teilzeitbeschéftigten zur Rufbereitschaft gilt Nr. 9 Absatz 4.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéaftigte tber die
individuell vereinbarte regelmafiige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRligen
wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéaftigten (Nr. 5 Absatz 1) leisten.
'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die innerhalb von drei Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) tber
die im Rahmen der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaf-
tigten (Nr. 5 Absatz 1) dienstplanmalfiig beziehungsweise betriebstiblich fest-
gesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht
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a)

b)

ausgeglichen und keine Mehrarbeitsstunden sind. 2Uberstunden sind inner-
halb von drei Kalendermonaten nach Ableistung (Ausgleichszeitraum) durch
Arbeitsbefreiung auszugleichen.

!Abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen
des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz, wenn in die Arbeitszeit
regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst féllt, die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tber acht Stunden hinaus

an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen auf bis zu 24 Stunden,

an Werktagen auf bis zu 18 Stunden oder

mit Zustimmung der Arztin oder des Arztes auch an Werktagen auf bis zu 24
Stunden

verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Vollarbeit Gberschrei-
tende Zeit als Bereitschaftsdienst geleistet wird. 2Die Arztin oder der Arzt kann
im Fall c) die erteilte Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten widerru-
fen.

Protokollerklarung zu Nr. 6 Absatz 8 Satz 1.
Werktage im Fall b) und c) sind die Tage Montag bis Freitag.

!Die wochentliche Arbeitszeit darf im Rahmen des 8§ 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr.4,
Absatz 8 Arbeitszeitgesetz im Durchschnitt 48 Stunden nicht tUberschreiten.
2Fir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit nach §
7 Absatz 8 Arbeitszeitgesetz ist ein Zeitraum von 26 Wochen beziehungs-
weise bei standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit von 39 Wochen zu-
grunde zu legen.

Wenn die Arztin oder der Arzt schriftlich einwilligt und in die Arbeitszeit regel-
maRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann die hdchst-
zuldssige Arbeitszeit ohne Ausgleich Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden (8§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz). Der Gesundheitsschutz der Arztin
oder des Arztes ist gewahrleistet, wenn

die Arbeitszeit in einem zusammenhangenden Zeitraum von 26 Wochen 1508
Stunden nicht Gberschreitet und

der Arztin oder dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, fiir ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten
Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewdahrt
wird.

§41 TV-H

Nr. 7 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1)

a)

*Arztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeits-
leistung Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbe-
schaftigten - je Stunde

fur Uberstunden 15 v.H.




b)

f)

)

fir Nachtarbeit vom 1. Juli 2024 bis 30. April 2025
7,34 €firA1und A2

9,33 €fir A3 und A 4

11,22 €fur A5

13,05 €fur A6

ab 1. Mai 2025
7,79€firA1und A2
9,90 €fuirA3und A4

11,90 €fir A 5

13,85 €firA6

jeweils zuzlglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Bertcksichtigung der §8§ 64, 65 EStG
oder der 8§ 3, 4 BKGG zustehen wiirde, im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3
jeweils zuziiglich 3,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 EStG
oder der 88 3, 4 BKGG zustehen wiirde,

fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
fr Arbeit am 24. Dezember und am 31. De-

zember

jeweils ab 6 Uhr 35Vv.H.,
flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 20 Uhr 20 v.H.

In den Fallen der Buchstaben a und c bis f beziehen sich die Werte bei Arztin-
nen und Arzten in allen Entgeltgruppen auf den Anteil des Tabellenentgelts
der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. *Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur
der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Arztinnen und Arzte kon-
nen, soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgegli-
chen werden. °Dies gilt entsprechend fir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Ent-
gelt einschlief3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts héchstens 230 v.H. gezahlt.

8§41 TV-H

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen;
fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Fur
Uberstunden (Nr. 6 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
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b)

Kalendermonats nach ihrem Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind,
erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallen-
den Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
hochstens jedoch nach der Stufe 2. 2Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.
Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach Nr. 5 Absatz 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arztinnen
und Arzte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Aus-
schlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdiens-
tes erfahrungsgemal durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- | Arbeitsleitung in- Bewertung als
dienststufe nerhalb des Be- Arbeitszeit
reitschaftsdiens-
tes
zu 25 v.H. 60 v.H.
Mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. 80 v.H.
Mehr als 40 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

3Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung um 25 Prozentpunkte. *Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit
des Bereitschaftsdienstes wird das Stundenentgelt der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt. ® Arztinnen und Arzte
erhalten neben dem individuellen Stundenentgelt

fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr je Stunde
einen Zeitzuschlag in Hoéhe von

vom 1. Juli 2024 bis 30. April 2025

7,34 €farA1und A2

9,33€firA3undA 4

11,22 €firA 5

13,05 €fir A6

ab 1. Mai 2025
7,79€firA1und A2
9,90 €fur A3und A 4

11,90 €firA5

13,85 €firA6

jeweils zuztglich 1,00 € je Stunde flr Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlcksichtigung der 88 64, 65 EStG oder
der 88 3, 4 BKGG zustehen wiirde,

8§41 TV-H

fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen Zeitzu-
schlag in Hohe von
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b)

vom 1. Juli 2024 bis 30. April 2025
7,34 €fir A1und A2

9,33 €fir A3 und A 4

11,22 €firA 5

13,05 €fur A6

ab 1. Mai 2025
7,79€firA1und A2
9,90 € fir A3und A 4

11,90 €fur A5

13,85 €fir A6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder
der 88 3, 4 BKGG zustehen wirde.

5Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 5 Buchstabe a und b
wird nur der Zeitzuschlag nach Buchstabe b gezahlt. Im Ubrigen werden Zeit-
zuschlage nach Nr. 7 fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der
geleisteten Arbeit nicht gezahlt. ®Die nach den Satzen 1 bis 3 errechnete Ar-
beitszeit kann stattdessen bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich); fur die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbeitragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. °Die Zuwei-
sung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Mo-
naten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar (Nr. 2 Absatz 3
Satz 2).

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 4 Satz 9:

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fir alle
geleisteten Bereitschaftsdienste unabhangig von der im Einzelfall angefalle-
nen Arbeit.

ILeisten Arztinnen und Arzte mehr als 4,0 Bereitschaftsdienste im Kalender-
monat, erhalten sie fur die dariiber hinausgehenden Bereitschaftsdienste zu-
satzlich zur hierfir zustehenden Bereitschaftsdienstvergitung (Nr. 7 Absatz
4) eine Zeit-gutschrift. 2Fur die Ermittlung, ob mehr als 4,0 Bereitschafts-
dienste geleistet wurden, werden alle Bereitschaftsdienste mit Ausnahme der
folgenden Buchstaben a und b mit 1,0 gewertet:

Bis zur Grenze von 4,0 Bereitschaftsdiensten werden Bereitschaftsdienste bis
zu 6 Stunden Dauer von Montag 5:00 Uhr bis Freitag 21:00 Uhr mit 0,5 eines
Dienstes gewertet.

Bis zur Grenze von 4,0 Bereitschaftsdiensten werden bei der Teilung von Wo-
chenenddiensten Bereitschaftsdienste von 12 Stunden mit 0,5 eines Dienstes
gewertet.

3Jeder die Grenze von 4,0 iiberschreitende Bereitschaftsdienst |ost eine Zeit-
gut-schrift nach den folgenden MalRgaben aus:

Dauer: Zeitgutschrift:
a) | von bis zu 6 Stunden 0,6 Stunden
b) | mehr als 6 bis zu 12 Stunden 1,2 Stunden
c) | mehrals 12 bis zu 16 Stunden 1,6 Stunden
d) | mehr als 16 bis zu 24 Stunden 2,4 Stunden
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“Diese Zeitgutschriften werden fiir den ersten die Grenze von 4,0 Uberschrei-
tenden Bereitschaftsdienst mit dem Faktor 1,0 multipliziert. °Fur jeden weite-
ren Bereitschaftsdienst wird dann der Multiplikator jeweils um weitere 1,0 er-
hoht. ®Handelt es sich hierbei um Dienste nach Buchstabe a, betragt der Mul-
tiplikationsfaktor abweichend von den Satzen 4 und 5 fir den ersten dieser
Dienste, der die Grenze von 4,0 Ubersteigt, 0,75 und erhéht sich fir jeden
weiteren dieser Dienste um weitere 0,5. "Die Zeitgutschriften sind fiir jede Arz-
tin und jeden Arzt auf einem gesondert anzulegenden Zeitkonto zu fihren und
auf Antrag der Arztin oder des Arztes durch Freizeit auszugleichen, es sei
denn, dem stehen betriebliche Belange oder Griinde der notwendigen Patien-
tenversorgung entgegen. 8Sind die Stunden der Zeitgutschriften am Ende des
Kalenderhalbjahres, in dem sie entstanden sind, nicht durch Freizeit ausgeqgli-
chen, werden sie am Ende des darauf folgenden Kalendermonats mit dem
individuellen Stundenentgelt ausgezahlt; im Falle eines unterjahrigen Aus-
scheidens erfolgt die Auszahlung zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses.

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 4a:
Bereitschaftsdienste werden dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie be-
gonnen haben.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5
v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt ein-
schlieRlich des Zeitzuschlages fiir Uberstunden (individuelles Uberstunden-
entgelt) bezahlt. 2Flr angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wege-
zeit wird daneben das individuelle Uberstundenentgelt gezahlt. 3Fir die Zeit
der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlief3lich
einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Ab-
satz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f gezahlt.*Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schlagen nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzu-
schlag gezahlt. °Fur eine Heranziehung zur Arbeit auBerhalb des Aufenthalt-
sortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. ®*Wird die Arztin oder der
Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und
zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt. "Das individuelle Uber-
stundenentgelt flir angefallene Arbeit innerhalb der Rufbereitschaft entfallt, so-
weit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). Fir den
Freizeitausgleich nach Satz 7 gilt Absatz 4 Satz 8 entsprechend. °Das Entgelt
fur die Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauscha-
liert werden °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Mo-
natsende kiindbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

tArztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 300 Euro monatlich. Arztinnen und Arzte, die nicht
stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
1,80 Euro pro Stunde.

*Arztinnen und Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 120 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig
Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,72 Euro pro Stunde.
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Werden Arztinnen oder Arzte auf Veranlassung des Arbeitgebers mit einer
Ankindigungsfrist von weniger als 72 Stunden zu einem nicht vorgesehenen
Dienst (regelméaRige Arbeit einschlief3lich Schicht- und Wechselschichtarbeit,
Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst) herangezogen,

so erhoht sich im Falle eines Bereitschaftsdienstes die Bewertung der Bereit-
schaftsdienste gemaR Nr. 7 Absatz 4 Satz 2 um 10 Prozentpunkte,

wird bei einer Rufbereitschaft zusétzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zu-
schlag von 10 v.H. des Entgelts gemaf Nr. 7 Absatz 5 gezahilt,

erhalten Arztinnen und Arzte bei regelmaRiger Arbeit (einschlieRlich Schicht-
und Wechselschichtarbeit) fur jede geleistete Stunde einen Zuschlag in Hohe
von 10 v.H. des individuellen Stundenentgelts.

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 8:

Der Zuschlag fallt z.B. bei Ubernahme eines Dienstes auf Grund krankheits-
bedingter Ausfalle oder Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz
an.

Nr. 7a Einsatz in anderen Bereichen

Werden Arztinnen und Arzte in Bereichen eingesetzt, in denen ublicherweise
Wechselschichtarbeit geleistet wird, erhalten sie flir diesen Einsatz eine Zu-
lage in HOhe von 15 Euro arbeitstaglich, es sei denn, sie haben in diesem
Kalendermonat Anspruch auf

Zahlung einer Wechselschichtzulage nach Nr. 7 Absatz 6 Satz 1. ?Die Zah-
lung der Zulage nach Satz 1 erfolgt unbeschadet anderer Anspriiche, insbe-
sondere unbeschadet eines mdglichen Anspruchs aus Nr. 7 Absatz 8.

Nr. 8 Ruhezeiten

(1)

)

©)

YInnerhalb einer Kalenderwoche ist der Arztin oder dem Arzt eine ununterbro-
chene Ruhezeit von 36 Stunden, in Ausnahmeféllen von 24 Stunden zu ge-
wahren. 2Innerhalb von zwei Kalenderwochen soll der Arztin oder dem Arzt
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stunden — auf ein Wo-
chenende fallend — gewéhrt werden.

Abweichend von § 5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Ab-
satz 1 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verkirzt
werden, wenn

die Art der Arbeit dies erfordert und dienstliche oder betriebliche Griinde vor-
liegen,

die werktagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht Gber zwdlf Stunden hin-
aus verlangert wird (8 7 Absatz 9 Arbeitszeitgesetz),

die gekurzte Ruhezeit der Arztin oder dem Arzt ununterbrochen und nach Be-
endigung der taglichen Arbeitszeit gewahrt wird,

Freizeitblocke von mehr als zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats er-
madglicht werden und

die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgegli-
chen wird.

Kdrzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereit-
schaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, kénnen im Rah-
men des § 5 Absatz 3 Arbeitszeitgesetz zu anderen Zeiten innerhalb von acht
Kalenderwochen ausgeglichen werden.
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Nr. 9 Teilzeitbeschéftigung

(1)

a)
b)

)

®3)

(4)

Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder dringende
betriebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach
Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen oder betrieblichen Mdglichkeiten der
besonderen personlichen Situation der Arztin oder des Arztes nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschéftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihnrem Arbeitgeber ver-
langen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem
Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeit-
beschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen oder be-
trieblichen Mdglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt werden.
Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst
oder Rufbereitschaft moglichst nur in dem Verhéltnis herangezogen werden,
wie Vollbeschéftigte zu Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
herangezogen werden.

Protokollerklarung zu Nr. 9 Absatz 4:

Teilzeitbeschéftigte, die mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder ei-
nen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen tat-
sachlich betreuen oder pflegen, sollen nur in Ausnahmeféllen zur Mehrarbeit
herangezogen werden.
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Abschnitt Il
Eingruppierung und Entgelt

Nr. 10 Eingruppierung

1)

Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der folgenden Entgeltordnung:

Bezeichnung

Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung
der Approbation
Arztin oder Arzt mit entsprechender Tétigkeit und dreijahriger
arztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation
Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ih-
rem oder seinem Fachgebiet

a) Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung,
Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem
Fachgebiet und anschlie3ender zweijahriger entsprechender
Tatigkeit




b) Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet, fur das in der Weiterbildungsordnung
eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzwei-
terbildung entweder nicht vorgesehen ist oder zwar vorgese-
hen, aber flir die auszulbende Tatigkeit nicht erforderlich ist,
nach vierjahriger facharztlicher Tatigkeit

¢) Fachéarztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet nach siebenjahriger facharztlicher Ta-
tigkeit

d) Fachéarztin oder Facharzt mit Habilitation in ihrem oder seinem
Fachgebiet und entsprechender Tatigkeit

e) Fachéarztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit, der oder
dem durch ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers min-
destens vier Arztinnen und/oder Arzte standig unterstellt sind

a) Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung,
Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem
Fachgebiet und mit entsprechender Téatigkeit, der oder dem
durch ausdruckliche Anordnung des Arbeitgebers die Leitung
eines entsprechenden Funktionsbereiches oder einer ver-
gleichbaren sonstigen Organisationseinheit tbertragen wor-
den ist oder mindestens funf Arztinnen und/oder Arzte standig
unterstellt sind

b) Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet, flr das in der Weiterbildungsordnung
eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzwei-
terbildung entweder nicht vorgesehen ist oder zwar vorgese-
hen, aber fir die auszulibende Tatigkeit nicht erforderlich ist,
der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitge-
bers die Leitung einer gro3eren Organisationseinheit Ubertra-
gen worden ist oder mindestens fiinf Arztinnen und/oder Arzte
standig unterstellt sind
Fachéarztin oder Facharzt, die oder der durch ausdrtickliche
Anordnung des Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder
zum Standigen Vertreter der Leitenden Arztin oder des Leiten-
den Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) bestellt ist
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Protokollerklarung zu A 1 und A 2:

!Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleich-
gestellt. *Dies gilt auch fiir die beschrankte Erlaubnis gemaR § 10 Absatz 4
der Bundesarzteordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. April
1987 (BGBI. | S. 1218), zuletzt geéndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 27.
April 2002 (BGBI. | S. 1467).

Protokollerklarung zu A 4 a), A 5 a):

Soweit eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung
in einem Fachgebiet gefordert wird, setzt die Erfullung dieser Anforderung den
erfolgreichen Abschluss des Weiterbildungsgangs voraus.

Protokollerklarung zu A 4 b), A 5 b):

Eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung ist fur
die auszuilbende Tatigkeit erforderlich, wenn zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgdnge aus dem speziellen Teilgebiet anfallen, auf das sich der




)

®3)

(4)
©®)

Weiterbildungsinhalt der fakultativen Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zu-
satzweiterbildung bezieht.

Protokollerklarungen zu A 4 e), A 5 a), b):

'Bei der Feststellung der Zahl der standig unterstellten Arztinnen und/oder
Arzte sind nur Arztinnen und/oder Arzte zu berticksichtigen, die in der Kran-
kenversorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder Beamtenverhalt-
nis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder vom Universitatskli-
nikum eingestellt sind. 2Fur die Feststellung der Zahl der standig unterstellten
Arztinnen und/oder Arzte ist es unschadlich, wenn im Organisations- und Stel-
lenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.
Teilzeitbeschéftigte zahlen bei der Feststellung der Zahl der stéandig unterstell-
ten Arztinnen und/oder Arzte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit zur durchschnittlichen regel-
mafigen Wochenarbeitszeit eines Vollbeschaftigten.

Protokollerklarung zu A 5 a):
Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb
eines arztlichen Fachgebiets.

Protokollerklarung zu A 6):

!Standige Vertreterin oder Standiger Vertreter ist nur die Arztin oder der Arzt,
die oder der die Leitende Arztin oder den Leitenden Arzt (Chefarztin oder
Chefarzt) in der Gesamtheit ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt.

?|st eine Sténdige Vertreterin oder ein Standiger Vertreter nicht bestellt, so gilt
die Arztin oder der Arzt als Standige Vertreterin oder Standiger Vertreter im
Sinne des Satzes 1, die oder der zur Vertreterin oder zum Vertreter der Lei-
tenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) der Klinik
fur die Gesamtheit der Dienstaufgaben im Bereich der Krankenversorgung be-
stellt ist. *Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von e i
n e r Arztin oder e i n e m Arzt erfiillt werden. *Arztinnen und Arzte erhalten
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind.
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tArztinnen und Arzte sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeits-
merkmalen die gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszulibende Ta-
tigkeit entspricht. ?Die gesamte auszutibende Tatigkeit entspricht den Tatig-
keitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Ar-
beitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Ta-
tigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe er-
fullen. 3Kann die Erflllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrach-
tung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden, sind diese Arbeitsvor-
gange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusam-
men zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das
in Absatz 2 Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte aus-
zuubende Tatigkeit, fur jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 abwei-
chendes zeitliches Mal? bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person der Arztin oder des Arztes bestimmt, muss auch diese Anforderung
erfillt sein.




(6)
()

Protokollerkldrung zu Nr. 10 Absatz 2 bis 5:

Arbeitsvorgéange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangarbei-
ten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin oder des Arztes, zu einem
bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis filhren. 2Jeder ein-
zelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich
der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

Die Entgeltgruppe der Arztin oder des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
Bei der Einstellung werden fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 1
bis A 3 Zeiten arztlicher und facharztlicher Téatigkeit berticksichtigt. 2Abwei-
chend von Satz 1 werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 4 bis
A 6 Zeiten einschlagiger facharztlicher Tatigkeit grundsatzlich beriicksichtigt.
3Zeiten im Sinne der Satze 1 und 2 werden berticksichtigt, soweit sie im Gel-
tungsbereich des deutschen Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht
sind. Zeiten arztlicher und facharztlicher Tatigkeit auBerhalb des EU-Bereichs
kdnnen nur bertcksichtigt werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als
der inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.

Nr. 11 Fallgruppenaufstieg

(1)

)

b)
c)

d)

f)

1Sehen Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Entgeltordnung einen Aufstieg
in eine héhere Entgeltgruppe nach einer bestimmten Zeit einer Téatigkeit vor,
ist die Arztin oder der Arzt nach Erfullung der vorgeschriebenen Zeit hoher-
gruppiert. 2Fur die Erfullung der vorgeschriebenen Zeit gelten die Absatze 2
bis 4.

Die vorgeschriebene Zeit muss ununterbrochen zurlickgelegt sein. 2Unter-
brechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhéngig
hiervon sind ferner unschadlich Unterbrechungen wegen

Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Ge-
setz Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienst-
gesetz,

Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Nr. 17,

der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
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Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und sonstiger Be-
urlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jahren,

einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu zwei
Jahren,

Forschungszeiten, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der jewei-
ligen Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung stehen und bei
denen der Arbeitgeber schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebli-
ches Interesse anerkennt.

Protokollerklarung zu Nr. 11 Absatz 2 Satz 2:

Nr. 11 Absatz 2 Satz 2 Buchstabe ¢ und d gilt entsprechend, wenn ein beste-
hendes befristetes Arbeitsverhéaltnis endete, eine der Betreuung eines Kindes
dienende, maximal finf Jahre andauernde Zeit sich unmittelbar an dieses Ar-
beitsverhaltnis anschloss und unmittelbar nach Ablauf dieser Zeit ein neues
Arbeitsverhaltnis begrindet wurde.

3Die Zeiten einer nach Satz 2 unschadlichen Unterbrechung, mit Ausnahme
eines Urlaubs nach Nr. 21 und eines Zusatzurlaubs nach dem SGB IX,
einer Arbeitsbefreiung nach Nr. 24,

einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,

der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,




(4)

einer Forschungszeit, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der je-
weiligen Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung steht und fur
die Tatigkeit in der Krankenversorgung von Vorteil ist, wenn der Arbeitgeber
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkennt,
werden auf die vorgeschriebene Zeit jedoch nicht angerechnet.

Auf die vorgeschriebene Zeit werden unter den Voraussetzungen des Absat-
zes 2 die Zeiten angerechnet, wahrend derer

Arztinnen und Arzte in einer htheren Entgeltgruppe eingruppiert waren,
Arztinnen und Arzte noch nicht in der Entgeltgruppe eingruppiert waren, aus
der sie im Wege des Fallgruppenaufstiegs aufriicken, wahrend derer sie aber
die Tatigkeitsmerkmale dieser oder einer hoheren Entgeltgruppe erfllt und
hierfir eine Zulage nach Nr. 12 (Fihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriber-
gehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit) erhalten haben.

Zeiten, in denen die Arztin oder der Arzt mit einer kuirzeren als der regelmaRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigen be-
schaftigt war, werden voll angerechnet.

Nr. 12 Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer

(1)

)

héherwertigen Tatigkeit

Wird Arztinnen und Arzten voriibergehend eine andere Tétigkeit tibertragen,
die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht, und
wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fur die
Dauer der Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag
der Ubertragung der Tatigkeit.
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Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung
einer hoéherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung
einer hdherwertigen Tatigkeit ist.

Absatz 1 ist auch anwendbar fiir Arztinnen und Arzte, die in der Entgeltgruppe
A 6 eingruppiert sind.

Die personliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 5 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hétte.
2Abweichend von Satz 1 ist die Hohe der personlichen Zulage einzelvertrag-
lich zu vereinbaren, wenn die Arztin oder der Arzt in der Entgeltgruppe A 6
eingruppiert ist.

Nr. 13 Tabellenentgelt

1)

)

Die Arztin oder der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und
nach der fir sie oder ihn geltenden Stufe.

Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:

ab 1. Juli 2024 bis 30. April 2025




Stufe 1 2 3 4 5

Entgelt= ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5 Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro

A1l 5.543,72 5.981,57

A2 6.558,78 6.734,73 7.142,98

A3 7.276,38 7.504,43 8.067,15

A4 8.091,23 8.531,89 8.818,37 8.966,20

A5 8.966,20 9.204,13 9.483,53 9.995,99 10.555,58

A6 10.555,58 10.845,60 11.347,43 11.782,44 12.217,43

ab 1. Mai 2025
Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab Elu ;Joahr ab Su IF]Oahr abESU\rJOahr ab SU ;Joahr ab éi.rgahr
gruppe
0 5.881,89 6.346,45

A2 6.958,87 7.145,55 7.578,70

A3 7.720,24 7.962,20 8.559,25

A4 8.584,80 9.052,34 9.356,29 9.513,14

A5 9.513,14 9.765,58 10.062,03 10.605,75 11.199,47

A6 11.199,47 11.507,18 12.039,62 12.501,17 12.962,69
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Protokollerklarung zu Nr. 13 Absatz 2:
Die Tabellenwerte beinhalten die Zuwendung; dariiber hinaus wird eine Jah-
ressonderzahlung zukunftig nicht gewahrt.

Nr. 14 Stufen der Entgelttabelle
(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst zwei Stufen; die Entgeltgruppen A 2 und A 3
umfassen jeweils drei Stufen; die Entgeltgruppe A 2 und A 3umfassen jeweils
drei Stufen; die Entgeltgruppe A4 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppe
A 5 sowie A 6 umfassen jeweils finf Stufen. 2Arztinnen und Arzte erreichen
die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlauf-
zeit):
a) in Entgeltgruppe A 1:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
b) in Entgeltgruppen A 2 und A 3:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
c) in Entgeltgruppe A 4:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3




d)

@
@)

Nr.

in Entgeltgruppen A 5 sowie A 6:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.

Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung Nr. 10 Absatz 7 entsprechend.
1Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fach-
kraften kann Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Ein-
stufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewahrt werden. 2Arztinnen und Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen
bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet wer-
den. “Die unbefristete Zulage ist widerruflich.

15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom
Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

!Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne der Nr. 14 Absatz 1
Satz 2 stehen gleich:

Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

Zeiten einer Arbeitsunféahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,
Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schrift-
lich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,

Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalen-
derjahr,

Zeiten der Fiihrung auf Probe, Fuhrung auf Zeit, voriilbergehenden Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit (Nr. 12).

27Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind un-
schadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Zeiten, in denen eine Beschaftigung mit einer kiirzeren als der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten erfolgt ist,
werden voll angerechnet.
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16 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach Nr. 5 Absatz 3 Satz 1, Nr. 17 Absatz
1 und Nr. 21 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Nicht in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten
drei vollen Kalendermonate, die dem maf3gebenden Ereignis fur die Entgelt-
fortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. 2Ausgenommen
hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fir Uberstunden und Mehrarbeit
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstun-
den sowie etwaiger Uberstundenpauschalen) sowie besondere Zahlungen
nach Nr. 18.

Protokollerklarungen zu Nr. 16 Satze 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéaltnis
bestanden hat. Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeits-
zeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermo-
nate zugrunde gelegt.




(1)

)

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu be-
ricksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zuge-
standen haben, wenn die regelmafige wochentliche Arbeitszeit durchschnitt-
lich auf finf Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu
Beginn des Berechnungszeitraums. ®Bei einer abweichenden Verteilung der
Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
“Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande
vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fur
diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage so-
wie die Ausfalltage selbst unberticksichtigt.

Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem mafgeblichen Ereignis fur die Entgelt-
fortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der
konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ?Dazu ist die Summe der zu be-
ricksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeits-
tage zu teilen.

Nr. 17 Entgelt im Krankheitsfall

Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten
sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach Nr. 16. 2Bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu Nr. 17 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrléassig herbeigefiihrt wurde.
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Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fir
die Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistun-
gen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschieds-
betrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoentgelt. ?Satz 1 gilt entsprechend fir Zeiten, fir die Arztinnen
und Arzte Leistungen aus einer privaten Krankenversicherung erhalten, zu de-
ren Beitrdgen der Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe des Arbeitgeberanteils
zur gesetzlichen Krankenversicherung gewahrt. 3Nettoentgelt ist der Diffe-
renzbetrag zwischen dem Entgelt im Sinne der Nr. 16 und den gesetzlichen
Abzlgen; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu bertick-
sichtigen. “*Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Kran-
kengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklarung zu Nr. 17 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Kran-
kengeld nach 8§ 44a SGB V oder die tatsé&chlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.




®3)

a)

(4)

Nr.
(1)

)

®3)

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (Nr. 27 Absatz
2)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahilt.
2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet
wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit be-
steht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.
!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; & 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. 2Krankengeld-
zuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
Arztinnen und Arzte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zu-
satzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und
Arzte finanziert ist.*Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzah-
lungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leis-
tungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arztinnen und Arzte gehen insoweit
auf den Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des
Teils des lberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uber-
zahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, die Arztin oder der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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18 Besondere Zahlungen

!Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach MaflRgabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arztinnen
und Arzte, deren Arbeitsverhéaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate
dauert. 2Fur Vollbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung fur je-
den vollen Kalendermonat 6,65 Euro. ®Der Anspruch entsteht friihestens fiir
den Kalendermonat, in dem die Arztin oder der Arzt dem Arbeitgeber die er-
forderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fur die den Arztinnen und Arz-
ten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
SFir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Gewéahrung von
Trennungsgeld finden die fir die Beamtinnen und Beamten des Landes je-
weils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

!Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
wahrt; der Ehegattin oder dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin oder der
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Ster-
begeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe -
fur drei weitere Monate das Tabellenentgelt der oder des Verstorbenen ge-
zahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegentiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zah-
lung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.




(4)

(5)

1Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es,
am Rettungsdienst in arztbesetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. 2Fir jeden
Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatz-
zuschlag in den Entgeltgruppen A 1 und A 2 in Hohe von 23,22 Euro vom 1.
Juli 2024 bis 30. April 2025 und in Hohe von 24,64 Euro ab 1. Mai 2025 sowie
in den Entgeltgruppen A 3 bis A 6 in H6he von 30,14 Euro vom 1. Juli 2024
bis 30. April 2025 und in H6he von 31,98 Euro ab 1. Mai 2025.

*Arztinnen und Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Son-
derzahlung erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und
Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln
privater Dritter verbleiben. *Die Arztinnen und Arzte miissen zudem durch be-
sondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer
fur die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten
Leistung beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
3Diese Betrage verandern sich zu demselben Zeitpunkt und in dem entspre-
chenden Verhaltnis wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1.*

*Auf den Abdruck der Zuschlage fur die Zeit v. 01.01.2010 bis 30.09.2010
wurde aus Platzgriinden verzichtet. Sie kbnnen dem StAnz. 2011, S. 335 ent-
nommen werden.

Protokollerklarungen zu Nr. 18 Absatz 4:

1.

Nr.
(1)

)

Arztinnen und Arzte, die nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr
klinisch tatig waren, sind grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

Arztinnen und Arzte, denen aus personlichen oder fachlichen Grinden (z.B.
Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz
im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit
als Bakteriologin oder Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar ist, durfen grundséatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst her-
angezogen werden.
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'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arztinnen und Arzten wegen
der Teilnahme am Rettungsdienst auRer den tariflichen Bezligen sonstige
Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (z.B. private Unfallversi-
cherung, fur die der Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die
Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. ?Die Arz-
tinnen und Arzte kénnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

19 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich et-
was Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Mo-
nats fiur den laufenden Kalendermonat auf ein von der Arztin oder dem Arzt
benanntes Konto innerhalb Deutschlands. 3Fallt der letzte Tag des Monats auf
einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, erfolgt die Zahlung an dem
vorhergehenden Werktag, fallt er auf einen Sonntag, an dem zweiten vorher-
gehenden Werktag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festge-
legt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach Nr. 16 sind am letzten Tag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (Nr. 13) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten




®3)

(4)

®)
(6)

durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollbeschéftigter entspricht.

!Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Ka-
lendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmalige
oder betriebsubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit (Nr. 5 Absatz 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermo-
nats, gilt Absatz 3 entsprechend.

'Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (z.B. Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.
2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalendermonats kiindbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

Nr. 20 Betriebliche Altersversorgung

Die Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung nach MalRgabe des Tarifver-
trages Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes (ATV) vom 1. Marz 2002 in der fur die Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander jeweils geltenden Fassung. Wird der ATV durch die Tarifge-
meinschaft deutscher Lander oder die vertragschlieRenden Gewerkschaften
ganz oder teilweise gekindigt, ist die Kiindigung zwischen den Parteien des
TV-Arzte Hessen im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 21 Erholungsurlaub

1)

tArztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub unter Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16). ?Bei Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf flinf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsan-
spruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.Arbeitstage sind alle Kalender-
tage, an denen die Arztin oder der Arzt dienstplanmaRig oder betriebsiiblich
zu arbeiten hat oder zu arbeiten hétte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fal-
lenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein Freizeitausgleich gewéhrt wird.
Red.: Satz 4 unbesetzt °Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. ®Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Ur-
laubstag bleiben unberticksichtigt. ‘Der Erholungsurlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewéahrt und genommen werden; er kann auch in Teilen genom-
men werden.

Protokollerklarung zu Nr. 21 Absatz 1 Satz 7:




)

b)

e)

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll
ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende dienstliche, dringende betriebliche oder in der Person der
Arztin oder des Arztes liegende Grunde dies rechtfertigen.

Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Mo-
naten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erho-
lungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden dienstlichen oder
dringenden betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden,
ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als Er-
holungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unbe-
rahrt.

Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-
laubs einschlief3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalender-
monat um ein Zwdlftel.

Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in Nr. 19 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Nr. 22 Zusatzurlaub

(1)

)

b)

®3)

b)

(4)

IFur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils malRgebenden Bestimmungen fir Grund und
Dauer sinngemaf. 2Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir
den Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 1
oder standig Schichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage
nach Nr. 7 Absatz 6 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten einen Ar-
beitstag Zusatzurlaub

bei Wechselschichtarbeit fur je zwei Monate und

bei Schichtarbeit fiir je vier Monate.
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Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. Standige
Vertreter) erhalten Arztinnen und Arzte, denen die Zulage nach Nr. 7 Absatz
6 Satz 2 oder Absatz 7 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit ge-
leistet haben, und

je funf Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Schichtarbeit geleistet ha-
ben.

Protokollerklarung zu Nr. 22 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. ?Fiir die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbre-
chung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Ar-
beitsunfahigkeit in den Grenzen der Nr. 17 unschadlich.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 208 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch wird nur bis zu insge-
samt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zu-
satzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 38 Arbeitstage




()
(6)

nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fUr Zusatzurlaub nach den Abséatzen 2 und 3
hierzu nicht anzuwenden.

Im Ubrigen gilt Nr. 21 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe ¢ entsprechend.
*Arztinnen und Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
von Nachtarbeit im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
750 Nachtarbeitsstunden 5 Arbeitstage
900 Nachtarbeitsstunden 6 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitbeschéaftigten ist die Zahl der in Satz 1 aufgefiihrten Nachtarbeits-
stunden entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen re-
gelmaligen Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollzeitbeschaftigten zu verringern. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen
geleistet werden, fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit
zusteht, bleiben unbertcksichtigt. *Absatze 4 und 5 finden Anwendung.

Protokollerklarungen zu Nr. 22 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den geleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Kalenderjahr, sobald die Vorausset-
zungen nach Satz 1 erfillt sind.

Zu den Nachtarbeitsstunden i.S.d. Satzes 1 zahlt auch jede Stunde des Be-
reitschaftsdienstes sowie Zeiten der Inanspruchnahme in der Rufbereitschaft
in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Nr. 23 Sonderurlaub

(1)

)

®3)

(4)

Arztinnen und Arzte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Ver-
zicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstli-
che oder betriebliche Verhéltnisse nicht entgegenstehen.

Nr. 23a Verfligungstag

*Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf einen Arbeits-
tag Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16). 2Die
zeitliche Festlegung der Freistellung erfolgt auf Antrag der Arztin oder des Arz-
tes, es sei denn, ihrer Beriicksichtigung stehen dienstliche oder betriebliche
Belange entgegen.
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Kann die Arztin oder der Arzt die Freistellung an dem vorgesehenen Tag aus
personlichen Grinden (z.B. Erkrankung) nicht in Anspruch nehmen, ist die
Freistellung innerhalb desselben Kalenderjahres nachzuholen. ?Absatz 1 Satz
2 gilt entsprechend.

lIst eine Freistellung nicht spatestens bis zum 30. November des laufenden
Kalenderjahres beantragt und bewilligt, ist der Anspruch im Monat Dezember
abzugelten. 2Kann eine fur Dezember beantragte und bewilligte Freistellung
aus den in den Absatzen 1 und 2 genannten Griinden nicht in Anspruch ge-
nommen werden, ist der Anspruch mit dem néchstfolgenden Abrechnungsmo-
nat abzugelten. 3Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird der Anspruch
abgegolten.

'Fir die Berechnung der Abgeltung ist die individuelle Arbeitszeit der Arztin
oder des Arztes im Abrechnungsmonat maRgeblich. 2Nr. 16 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu Nr. 23a Absatz 4:

Ist ein Antrag auf Freistellung von der Arbeit aus dienstlichen oder betriebli-
chen Griunden vor einer Verringerung der Arbeitszeit abgelehnt worden, ist fir




®)

(1)

den Abgeltungsanspruch die am Tag der Antragstellung individuell vereinbarte
Arbeitszeit maf3geblich.

!Der Anspruch auf Freistellung nach Absatz 1 entsteht erstmalig nach sechs-
monatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses. 2Beginnt das Arbeitsverhaltnis
nach dem 30. Juni eines Kalenderjahres, ist der Anspruch im Folgejahr nach
Ablauf der Wartezeit mit dem nachstfolgenden Abrechnungsmonat abzugel-

ten.

Protokollerklarungen zu Nr. 23a:

Bei dem Verfigungstag handelt es sich nicht um einen Urlaubs- oder Zu-

satzurlaubstag.

Nr. 23a gilt nicht fur vor dem 24. Mai 2024 ausgeschiedene Arztinnen und

Arzte.
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Nr. 24 Arbeitsbefreiung

Nur die nachstehend aufgefuhrten Anlasse gelten als Félle nach § 616 BGB,
in denen Arztinnen und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angege-

benen Ausmald von der Arbeit freigestellt werden.

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes, eines Kindes oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an ei-
nen anderen Ort

25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum

schwere Erkrankung

einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt,

eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
8§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

einer Betreuungsperson, wenn Arztinnen und Arzte des-
halb die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebeddrftig ist,
Uibernehmen muissen,

ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeits-
tage im Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeits-
tage im Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und in den Fallen der Doppelbuchstaben aa
und bb eine arztliche Bescheinigung uber die Notwendigkeit der Anwesenheit der Arztin
oder des Arztes zur vorlaufigen Pflege. Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage
im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f)

2

Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche, nach-
gewiesene Abwe-
senheitszeit ein-
schlief3lich erforderli-
cher Wegezeiten.

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die




®3)

(4)

®)

(6)

()

Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
aufRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenom-
men werden kénnen; soweit Arztinnen und Arzte Anspruch auf Ersatz des
Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Arztinnen und Arzte haben
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den
Arbeitgeber abzufihren.
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Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begrtindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Nr. 24 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen“ kbnnen auch solche Anldsse gehdren, fiir die
nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus
personlichen Grunden).

IAuf Antrag der vertragsschlieRenden Gewerkschaft kann den gewéahlten Ver-
treterinnen und Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesvorstande, des
Bundesvorstandes sowie der Hauptversammlung zur Teilnahme an Tagungen
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Ent-
gelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen durfen
der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhand-
lungen mit dem Land kann auf Anfordern der vertragsschlieBenden Gewerk-
schaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begren-
zung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiis-
sen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in den Organen
der arztlichen Selbstverwaltung (berufsstandisches Versorgungswerk; Arzte-
kammer) kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder dringende be-
triebliche Interessen entgegenstehen.

'FUr die Teilnahme an arztlichen Fortbildungen und arztlichen Veranstaltun-
gen, die im betrieblichen Interesse des Universitatsklinikums liegen, ist Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenerstattung im erfor-
derlichen Umfang zu gewahren. 2Auf die Arbeitsbefreiung werden keine Uber-
stunden angerechnet. 3Im Ubrigen kann fur die Teilnahme an &arztlichen Fort-
bildungen und arztlichen Veranstaltungen an bis zu drei Arbeitstagen Arbeits-
befreiung unter Entgeltfortzahlung gewahrt werden, soweit dienstliche oder
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. “Die Arbeitsbefreiung wird auf ei-
nen Anspruch nach dem Hessischen Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungs-
urlaub angerechnet.

In den Fallen der Absétze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weiterge-
zahlt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 25 Befristete Arbeitsvertrage

1)
)

®3)

(4)

Befristete Arbeitsverhéltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften tber
die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

1Bei befristeten Beschaftigungen im Rahmen des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes, die der Weiterbildung zum Facharzt dienen, soll der erste Arbeits-
vertrag maoglichst fir eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren bei funf-
jahriger Facharztweiterbildung beziehungsweise drei Jahren bei sechsjahriger
Facharztweiterbildung und der weitere Vertrag bis zum Ende der Weiterbil-
dungszeit, langstens bis zu einem im Einzelfall festzulegenden Zeitpunkt, ge-
schlossen werden. 2Sachliche Griinde konnen eine kirzere Vertragslaufzeit
erfordern.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2 Satz 2:

Ein sachlicher Grund fur eine kirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die Wei-
terbildungsermachtigung der weiterbildenden Arztin oder des weiterbildenden
Arztes zeitlich nur kirzer erteilt ist.

Im Falle einer Verlangerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme
von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder eines
Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz betragt die anschlie-
Bende Vertragslaufzeit mindestens ein Jahr.

Befristete Arbeitsverhaltnisse konnen gekindigt werden (8 15 Absatz 3 Teil-
zeit- und Befristungsgesetz).

Nr. 26 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

(1)

a)

b)

)

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne Kiindigung,

mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet
hat,

fur in berufsstandischen Versorgungswerken versicherte Arztinnen und Arzte
mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das vereinbarte Alter
zum Erreichen einer abschlagsfreien Altersrente des berufsstandischen Ver-
sorgungswerks vollendet hat, sofern dies zu einem spateren Zeitpunkt als
nach Buchstabe a erfolgt,

jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

Protokollerklarung zu Nr. 26 Absatz 1:

Nach dem 1. Januar 2023 wirksam werdende Anderungen der satzungsmangi-
gen Bestimmungen der arztlichen Versorgungswerke im Hinblick auf das Er-
reichen der Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente sind nur dann
mafgeblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich
festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente Ubereinstimmit.

!Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Be-
scheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines be-
rufsstandischen Versorgungswerks zugestellt wird, wonach die Arztin oder der
Arzt voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die Arztin oder der Arzt hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unter-
richten. ®Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn




®3)

(4)

®)
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vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeits-
verhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungs-
tragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsver-
haltnis fir den Zeitraum, fUr den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Ar-
beitsverhaltnis nicht, wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem
vom Rentenversicherungstrager beziehungsweise von einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk festgestellten Leistungsvermdgen auf inrem oder sei-
nem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz wei-
terbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche oder dringende be-
triebliche Griinde nicht entgegenstehen und die Arztin oder der Arzt innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre oder seine Weiter-
beschéaftigung schriftlich beantragt.

Werzogert die Arztin oder der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie oder er Altersrente nach 8§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie oder er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle
des Rentenbescheids ein amtsérztliches Gutachten oder das Gutachten eines
nach Nr. 3 Absatz 9 Satz 2 bestimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet
in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Arztin oder dem Arzt das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Protokollerklarung zu Nr. 26 Absatz 4:
Als Rente im Sinne von Satz 1 gilt auch eine von einem berufsstéandischen
Versorgungswerk gewahrte Rente.

Soll die Arztin oder der Arzt, deren oder dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz
1 Buchst. a oder b geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit
einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekundigt werden, wenn im Ar-
beitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Nr. 27 Kindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1)

Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen be-
tragt die Kindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 bis 3)

bis zu einem
Jahr

einen Monat zum
Ende eines Ka-

lendermonats,
von mehr als ei- 6 Wochen,
nem Jahr
von mindestens 3 Monate,
5 Jahren
von mindestens 4 Monate,
8 Jahren
von mindestens 5 Monate,
10 Jahren
von mindestens 6 Monate
12 Jahren

zum Ende eines Kalendervierteljahres.




)

1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die beim Land in einem Arbeitsverhaltnis zu-
rickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die
Zeit eines Sonderurlaubs gemaf Nr. 23, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Inte-
resse anerkannt. %Ist die Arztin oder der Arzt durch eigenes Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis
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ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Be-
schaftigungszeit, es sei denn, dass sie oder er das Arbeitsverhaltnis wegen
eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur
Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschadigung oder einer in Aus-
Ubung oder infolge ihrer oder seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung
aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus sonstigen
Griinden eine unbillige Harte darstellen wiirde. “Wechseln Arztinnen und Arzte
zwischen dem Land und einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber aus
dem Bereich der Krankenversorgung im Land Hessen, werden die Zeiten bei
dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

Nr. 28 Zeugnis

1)

)
®3)

(4)
(6)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arztinnen und Arzte An-
spruch auf ein schriftliches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es
muss sich auch auf Filhrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Grunden kénnen Arztinnen und Arzte auch wahrend des Arbeits-
verhéltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen Arztinnen
und Arzte ein Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorlaufi-
ges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemal} den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
Die Zeugnisse gemaR den Absétzen 1 bis 3 werden von der Leitenden Arztin
oder dem Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) und vom Arbeitgeber aus-
gestellt.
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Nr. 29 Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschéaftigungssicherung

Zur wirtschaftlichen Existenzsicherung einer Universitatsklinik und zur Vermei-
dung eines Personalabbaus kénnen fiir Arztinnen und Arzte an einzelnen Uni-
versitatskliniken durch einen Tarifvertrag zwischen dem Land und der ver-
tragsschlieRenden Gewerkschaft befristet Abweichungen von der Entgeltta-
belle, von der wochentlichen Arbeitszeit und von sonstigen tariflichen Leistun-
gen vereinbart werden.

Nr. 30 Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arztinnen und
Arzten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. ?Fiir densel-
ben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch
fur spater fallige Leistungen aus.




Nr. 31 Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte, die aus-
weislich einer in Auftrag gegebenen arztlichen Bescheinigung (Nr. 3 Absatz 9)
nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder
in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Nr. 32 Zusatzversorgungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung, Drittmittelbeteiligung, Entgelte fir Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und fur Rufbereitschaft, vermtgenswirksame Leistungen nach
Maf3gabe des Vermdgenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung, der
Tagesdurchschnitt nach Nr. 16 Satz 2 sowie der Einsatzzuschlag nach Nr. 18
Absatz 4 sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des 8§ 15
Absatz 2 des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der Be-
schéaftigten des o6ffentlichen Dienstes vom 1. Marz 2002, zuletzt geéndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 12. Marz 2003.

Nr. 32a LandesTicket Hessen
Arztinnen und Arzte erhalten das LandesTicket Hessen nach Mal3gabe des
TV LandesTicket Hessen vom 3. Marz 2017 in der jeweils geltenden Fassung.
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Nr. 33 Inkrafttreten, Laufzeit

(1)
)

®3)

(4)

®)

(6)

()

8 41a

Diese Sonderregelungen treten am 1. Juni 2010 in Kratft.

§ 41 kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden, frihestens je-
doch mit einer Frist von drei Monaten zum 30. Juni 2026.

Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b kann gesondert mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Quartals, frilhestens jedoch mit einer Frist von drei
Monaten zum 30. Juni 2026 schriftlich gekundigt werden.

Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstaben a und b kénnen gesondert mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Quartals, friihestens jedoch mit einer Frist
von drei Monaten zum 30. Juni 2026 schriftlich gekiindigt werden.
Abweichend von Absatz 2 kann Nr. 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum 30. Juni 2026
schriftlich gekiindigt werden.

Nr. 6 Absatze 1 und 2, Nr. 7 Abséatze 6 und 7, Nr. 22 Absétze 2 und 3 kénnen
gesondert mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermo-
nats, frilhestens jedoch zum 30. Juni 2026 schriftlich gekiindigt werden.

Nr. 32a tritt am 31. Dezember 2026 ohne Nachwirkung aul3er Kraft.
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Sonderregelungen fir Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatskli-
nikum
Giel3en und Marburg

Nr.1zu § 41 Nr. 1 - Geltungsbereich

1.
(1)

8§ 41 Nr. 1 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

Diese Sonderregelungen gelten fur Zahnarztinnen und Zahnérzte, die als Be-
schaftigte am Universitatsklinikum Gief3en und Marburg tberwiegend Aufga-
ben der Patientenversorgung wahrnehmen.

Protokollerklarungen zu Nr. 1 Absatz 1:




2.
(2)

Wechselt eine Zahnarztin oder ein Zahnarzt voriibergehend in einen Bereich
ohne Uberwiegende Aufgaben in der Patientenversorgung, findet § 41ai. V.
m. 8§ 41 weiterhin Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tatigkeit in diesem
Bereich feststeht, dass sie 24 Monate nicht Ubersteigt und weiterhin zahnarzt-
liche Aufgaben ausgeibt werden.

Aufgaben der Patientenversorgung sind

Durchfiihrung von Patientenbehandlungskursen

Patientenbehandlung (auch wenn sie der Gewinnung von Patienten fir die
studentische Ausbildung dient)

Teilnahme an den Aufnahmediensten der Polikliniken

klinische Forschung, sofern hierbei Patienten behandelt werden

Teilnahme an Patientensprechstunden

Teilnahme am Notdienst

Durchfiihrung zahnéarztlicher Prufungen, sofern hierbei Patienten behandelt
werden.

§ 41 Nr. 1 Absatz 2 Buchstabe a gilt in folgender Fassung:
Diese Sonderregelungen gelten nicht fir

a) Zahnarztinnen und Zahnéarzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der

(3)

Entgeltgruppe Z 5 hinausgehendes regelmafiges Entgelt erhalten; die Zulage
nach Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unbertcksichtigt,

8 41 Nr. 1 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:
Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fur Leitende Zahnarztinnen und
Leitende Zahnérzte.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 3:

!Diese Sonderregelungen gelten auch nicht fir Zahnarztinnen und Zahnéarzte,
die sich am 31. Dezember 2012 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses befunden haben. ?Bei Zahnarztinnen und
Zahnarzten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2012 vereinbart,
diese aber am 31. Dezember 2012 noch nicht begonnen haben, ist auf Ver-
langen die Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu prifen.

Nr. 2 zu 8 41 Nr. 5 - RegelmaRige Arbeitszeit

(8)

Nr.2zu 841 Nr.5
(aufgehoben)
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Nr.3 zu 8 41 Nr. 7 - Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Nach 8§ 41 Nr. 7 Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingeflgt:

Die Zeitzuschlage gem. Absatz 1 Buchstabe b sowie Absatz 4 Buchstabe a
und b sind auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. § 41a Nr. 1 nach fol-
gender Mal3gabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht den Entgelt-
gruppen A 1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3,
die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4
entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgelt-
gruppe A 6.

Nr. 4 zu § 41 Nr. 10 - Eingruppierung

1.
(1)

8§ 41 Nr. 10 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
Die Eingruppierung der Zahnarztinnen und Zahnarzte richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der folgenden Entgeltordnung:




Bezeichnung

Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Téatigkeit nach
Erteilung der Approbation

a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und
funfjahriger zahnarztlicher Téatigkeit nach Erteilung der Ap-
probation

b) Fachzahnéarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Ta-
tigkeit in ihrem oder seinem Fachgebiet

a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und
zwolfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Ap-
probation

b) Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Ta-
tigkeit in ihrem oder seinem Fachgebiet nach siebenjahriger
fachzahnarztlicher Téatigkeit

¢) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
Habilitation in ihrem oder seinem Fachgebiet und entspre-
chender Tatigkeit

d) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrtickliche
Anordnung des Arbeitgebers mindestens drei Zahnarztin-
nen/Zahnarzte oder Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

e) Zahnarztin/Zahnarzt nach flinfjahriger zahnarztlicher Tatig-
keit nach Erteilung der Approbation oder Fachzahnérz-
tin/fFachzahnarzt, der oder dem durch ausdriickliche Anord-
nung des Arbeitgebers die Leitung einer Sprechstunde oder
von nach der Approbationsordnung fiir Zahnarzte (ZAPrO)
und der jeweiligen Studienordnung festgelegten Kursen
Ubertragen wurde, sofern diese Tatigkeiten in dem angeord-
neten Umfang zusammengerechnet mindestens 50% der in-
dividuell vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit betragen




@)
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a) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrtickliche
Anordnung des Arbeitgebers mindestens vier Zahnarztin-
nen/Zahnarzte oder Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

b) Zahnérztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrtickliche
Anordnung des Arbeitgebers die Leitung eines entsprechen-
den Funktionsbereiches oder einer vergleichbaren sonstigen
Organisationseinheit Gibertragen worden ist

Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, die
oder der durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers
zur Standigen Vertreterin oder zum Stéandigen Vertreter der
Leitenden Zahnéarztin oder des Leitenden Zahnarztes bestellt
ist.

Protokollerklarung zu Z 1 und Z 2:

Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Ap-
probation gleichgestellt.

Protokollerklarungen zu Z3und Z 4

1. Bei der Feststellung der Zahl der standig unterstellten Zahn-
arztinnen und/oder Zahnarzte sind nur Zahnarztinnen
und/oder Zahnarzte zu beriicksichtigen, die in der Patienten-
versorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder Be-
amtenverhaltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) ste-
hen oder vom Universitatsklinikum eingestellt sind.

2. Bei der Zahl der standig unterstellten Zahnarztinnen/Zahn-
arzte oder Arztinnen/Arzte zahlen Teilzeitbeschéftigte ent-
sprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelméRigen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschaftigten.

3. Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organi-
sations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stel-
len nicht besetzt sind.

Protokollerklarungen zu 22,723, Z4und Z5
Zahnarztinnen oder Zahnarzte im Sinne dieser Regelungen
sind Zahnéarztinnen oder Zahnarzte in Tatigkeitsbereichen
ohne berufsrechtlich vorgesehene fachzahnarztliche Weiter-
bildung.

Protokollerklarung zu Z 4 b)
Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezial-
gebiete innerhalb eines zahnarztlichen Fachgebiets.

2Zahnarztinnen und Zahnérzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie eingruppiert sind.

8§ 41 Nr. 10 Absatz 7 gilt in folgender Fassung:

1Bei der Einstellung werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 1
und Z 2 Zeiten zahnarztlicher und fachzahnarztlicher Tatigkeit beriicksichtigt.
2Abweichend von Satz 1 werden flr die Eingruppierung in die Entgeltgruppen
Z 3 bis Z5 Zeiten einschlagiger zahnarztlicher und facharztlicher Téatigkeit
grundsétzlich beriicksichtigt. 3Zeiten im Sinne der Satze 1 und 2 werden be-
ricksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich des deutschen Medizinalrechts
oder im EU-Bereich erbracht sind. #Zeiten zahnarztlicher und fachzahnarztli-
cher Tatigkeit aul3erhalb des EU-Bereichs kdnnen nur bertcksichtigt werden,
soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlandischen zahnérztlichen Ta-
tigkeit gleichwertig anerkannt sind.
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Nr. 5 zu 8 41 Nr. 12 - Fuhrung auf Probe, Fihrung auf Zeit, voriberge-
hende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
§ 41 Nr. 12 gilt in folgender Fassung:

(1) Wird Zahnarztinnen und Zahnarzten voriibergehend eine andere Tatigkeit
ubertragen, die den Téatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe ent-
spricht, und wurde diese Téatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten
sie fur die Dauer der Austibung eine personliche Zulage ruckwirkend ab dem
ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1.

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fur Zahnarztinnen und Zahnarzte, die in der Ent-
geltgruppe Z 5 eingruppiert sind.

(2) 'Die personliche Zulage bemisst sich bei Zahnarztinnen und Zahnarzten, die
in einer der Entgeltgruppen Z 1 bis Z 4 eingruppiert sind, aus dem Unter-
schiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung
ergeben hatte. 2Abweichend von Satz 1 ist die Hohe der personlichen Zulage
einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die Zahnarztin oder der Zahnarzt in der
Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert ist.

Nr. 6 zu § 41 Nr. 13 - Tabellenentgelt
Nr. 6 zu § 41 Nr. 13 — Tabellenentgelt
8§ 41 Nr. 13 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:
(2)Zahnarztinnen und Zahnéarzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:

vom 1. Juli 2024 bis 30. April 2025

Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
Entgelt- Euro Euro Euro Euro Euro
gruppe
Z1 5.279,74 5.696,74 6.246,45 6.414,01 6.802,83
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 6.929,88 7.147,09 7.683,01
Z3 7.705,96 8.125,61 8.398,44 8.539,23
Z4 8.539,23 8.765,83 9.031,93 9.519,99 10.052,96
Z5 10.052,96 10.329,15 10.807,09 11.221,39 11.635,63
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vom 1. Mai 2025 bis 31. Dezember 2025

Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
Entgelt- Euro Euro Euro Euro Euro
gruppe
Z1 5.601,80 6.044,24 6.627,48 6.805,26 7.217,80
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
22 7.352,60 7.583,06 8.151,67
Z3 8.176,02 8.621,27 8.910,74 9.060,12
Z4 9.060,12 9.300,55 9.582,88 10.100,71 10.666,19
Z5 10.666,19 10.959,23 11.466,32 11.905,89 12.345,40
ab 1. Januar 2026
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
Entgelt- Euro Euro Euro Euro Euro
gruppe
Z1 5.881,89 6.346,45 6.958,87 7.145,55 7.578,70
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 7.720,24 7.962,20 8.559,25
Z3 8.584,80 9.052,34 9.356,29 9.513,14
Z4 9.513,14 9.765,58 10.062,03 10.605,75 11.199,47
Z5 11.199,47 11.507,18 12.039,62 12.501,17 12.962,69

Protokollerklarungen zu Nr. 13 Absatz 2:

1. Die Tabellenwerte beinhalten die Jahressonderzahlung, die nicht gesondert
gewahrt wird.
2. Die Tabellenwerte werden bis zum 31. Dezember 2025 analog den entspre-
chenden Anderungen der Tabellenentgelte der Arztinnen und Arzte geman
Nr. 13 Absatz 2 zu 8§ 41 nach folgender Mal3gabe angepasst: Die Entgelt-
gruppe Z 1 Stufe 1 und 2 entspricht der Entgeltgruppe A 1 Stufe 1 und 2, die
Entgeltgruppe Z 1 Stufe 3 bis 5 entspricht der Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 bis 3,
die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3
entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgelt-
gruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6, jeweils

umgerechnet von einer 42-Stunden-Woche auf eine 40-Stunden-Woche.

Protokollerklarungen zu Nr. 13 Absatz 2:

Die Tabellenwerte beinhalten die Jahressonderzahlung, die nicht gesondert
gewahrt wird.
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Nr. 7 zu § 41 Nr. 14 - Stufen der Entgelttabelle

(1)

(5)

8 41 Nr. 14 Absétze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

Die Entgeltgruppe Z 1 umfasst funf Stufen; die Entgeltgruppe Z 2 umfasst
drei Stufen; die Entgeltgruppe Z 3 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen
Z 4 sowie Z 5 umfassen jeweils funf Stufen. 2Zahnarztinnen und Zahnarzte
erreichen die jeweils ndchste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

in Entgeltgruppe Z 1:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach einem Jahr in Stufe 2
Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach zwei Jahren in Stufe 4

in Entgeltgruppe Z 2:
Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

in Entgeltgruppe Z 3:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

in Entgeltgruppen Z 4 und Z 5:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

!Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung § 41a Nr. 4 Ziff. 2 entspre-
chend. 2Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen Z 3
d) sowie Z 4 a) - jeweils fur die Fallgruppen mit Unterstellungsverhéltnissen —
Zahnarztinnen und Zahnarzte der Stufe 1 zugeordnet.

Nr. 8 zu § 41 Nr. 18 - Besondere Zahlungen
Nach § 41 Nr. 18 Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:

Der Einsatzzuschlag gem. Absatz 4 ist auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte
i. S. d. 8 41a Nr. 1 nach folgender Mal3gabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe
Z 1 entspricht den Entgeltgruppen A 1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 ent-
spricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgelt-
gruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Ent-
geltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6.
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Nr. 9 zu § 41 Nr. 25 - Befristete Arbeitsvertrage

(2)

8 41 Nr. 25 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

Bei befristeten Beschéftigungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2 Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz gilt Folgendes:

Der Arbeitsvertrag ist fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren zu
schlie3en.

Wird die Zahnarztin oder der Zahnarzt in Bereichen eingesetzt, in denen eine
Weiterbildung zum Fachzahnarzt moglich ist, ist der Vertrag auf nicht weniger
als drei Jahre zu befristen.

Bei Vorliegen sachlicher Grinde ist die Vereinbarung einer kiirzeren Vertrags-
laufzeit zulassig.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2, 3. Spiegelstrich:

Ein sachlicher Grund fur eine kirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die Wei-
terbildungsermachtigung der weiterbildenden (Fach-)Zahnarztin oder des wei-
terbildenden (Fach-)Zahnarztes zeitlich nur kiirzer erteilt ist.

Nr. 10 zu 8 41 Nr. 33 - In-Kraft-Treten, Laufzeit
§ 41 Nr. 33 erhalt folgenden Absatz 6:

(6) & 4la Nr. 1 ziff. 1 und § 41a Nr. 4 Ziff. 1 kbnnen einmalig gesondert mit einer

Frist von einem Monat zum 31. Marz 2014 schriftlich gekiindigt werden.

§42 TV-H

§ 42 Sonderregelungen fur Arztinnen und Arzte auRRerhalb von Universitéats-

kliniken

Nr.1zu 8§ 1 - Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fur Arztinnen und Arzte einschlieRlich Zahn-
arztinnen und Zahnarzte (Beschéftigte), die auBerhalb von Universitatsklini-
ken in Krankenhdusern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen
in arztlicher Behandlung stehen, beschaftigt werden.?Die Nr. 5 und 6 dieser
Sonderregelung gelten auch fir die wissenschaftlichen Beschéftigten im
Fachbereich Veterindrmedizin der Justus-Liebig-Universitat Giel3en.

Nr. 2 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)

)

(22)

§ 3 gilt in folgender Fassung:

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

!Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungs-
gemanR auszufuhren. 2Die Beschéaftigten missen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes bekennen.

Die Beschéftigten haben tber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses hinaus.

Die Beschéftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftsti-
cke, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgange der
Verwaltung oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschldge und sonstige
Kopien einschlieRlich ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.




®3)

(4)
®)

(6)

()

(8)

9)

(10)
(11)

(12)
(13)

(14)

!Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden
den Beschéftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(unbesetzt)

Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nach-
zuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebs-
arzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der
Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet. °Beschéftigte, die besonderen Anste-
ckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen be-
schaftigt sind, sind in regelméRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.
1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Perso-
nalakten. ?Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schrift-
lich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Auszlige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten. “Die Beschéaftigten missen zu Beschwerden
und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie unglnstig sind oder ihnen
nachteilig werden kdnnen und in die Personalakten aufgenommen werden sol-
len, gehort werden. °lhre AuRRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

Die Beschaéftigten dirfen ihr Gesicht bei Austibung des Dienstes oder bei einer
Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhiillen, es sei denn, dienstli-
che oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.
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[Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehal-
ten]

(unbesetzt)
1Zu den Pflichten der Beschaftigten gehdrt es auch, arztliche Bescheinigun-
gen auszustellen. 2Die Beschaftigten kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arztin-
nen und Arzten innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu werden.
(unbesetzt)

Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehort auch die Er-
stellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergitet werden.
!Fir die Nebentatigkeiten der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fiir
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, sinngemafld Anwen-
dung. ?Die Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Ne-
bentatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen
und wissenschatftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten an-
gefordert und vergitet werden. 3Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen
Nebentétigkeit des leitenden Arztes. *Steht die Vergutung fir das Gutachten,
die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieR3-
lich dem Arbeitgeber zu, so haben die Beschéftigten entsprechend ihrer Be-
teiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. °In allen anderen
Féllen sind die Beschatftigten berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen Anteil der
Vergutung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. °Die Beschaftigten




(15)

(16)

konnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene
Vergitung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht. /Im Ubri-
gen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen verweigert werden.

Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fur sie Raume, Einrichtungen, Perso-
nal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

Wwerden fir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Mate-
rial des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschétftigten
dem Arbeitgeber die Kosten hierfir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer
Seite zu erstatten sind. ?Die Kosten konnen in einer Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden.

Nr. 3 zu 8§ 5 - Qualifizierung
(unbesetzt)

Nr. 4 zu § 6 - RegelméaRige Arbeitszeit

1.
2.

§ 6 Absatz 1 Satz 2 sowie § 6 Absatz 1a gelten nicht.
§ 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

.(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Be-

schéftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Ta-
bellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmafige Arbeitszeit
vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden. “Die Arbeits-
zeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéaltnisse
zulassen; der Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats erfolgen.
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SKann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschéftigte
je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine
Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. ®Ist ein Arbeitszeitkonto eingerich-
tet, ist eine Buchung gemaR § 10 Absatz 3 zulassig. ‘In den Fallen des Satzes
4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.
8Fur Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn
sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, nicht wegen
des Feiertags, sondern dienstplanmé&fRiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméafige Arbeitszeit erbrin-
gen mussen. °In den Fallen des Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.”

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafiigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nachar-
beiten muissten.”

3. 8§ 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:




+(5)

4.

1Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. ?Beschéftigte, die regelmaRig an
Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen
zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.*
§ 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr.5zu § 7 - Sonderformen der Arbeit

1.
(1)

+(3)

(4)

(9)

a)

b)

(10)

§ 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. 2Wech-
selschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nacht-
schichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.”

8 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

1Beschéftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRer-
halb der regelmaftigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).
2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBBerhalb der regelmafiigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitge-
ber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.
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SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uber-
schritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)“.

8§ 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rah-
men des § 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens
die acht Stunden Uberschreitende Zeitim Rahmen von Bereitschaftsdienst ge-
leistet wird, und zwar wie folgt:

bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeit-
raum nicht,

bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeit-
raum nicht.

IAuf Grund einer Betrieb-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des 8§ 7 Ab-
satz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitge-
setz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlie3lich der




Pausen verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erhebli-
chem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. ?Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemalR § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Malinahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes.
3Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag
getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zu-
stande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(11) !Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des §
7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit
Uber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wo-
chentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den
Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54
Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig. *Fur die Berech-
nung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt 8 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerkldrung zu 8 7 Absatz 11:
!Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages
kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschéaf-
tigten glnstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern.
2Ziel ist es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung
zu verringern.’Fur jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer
langeren Arbeitszeit flihren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des §
7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

- muss eine Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse gemaf 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

§ 42 TV-H

- mussen gegebenenfalls daraus resultierende MafRnahmen zur Gewahrleis-
tung des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fir diese MaBhahme
miissen dringende dienstliche oder betriebliche Grinde vorliegen. *Mit dem
Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen wer-
den.

(12) In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich
die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungs-
weise in den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die
Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit
dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafigen Arbeitszeit der Vollbeschaf-
tigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder auf-
grund von dringenden betrieblichen oder dienstlichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.*

Nr. 6 zu § 8 - Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
1. §8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
,(1) Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten -
je Stunde

fur Uberstunden
15 v.H.

fur Nachtarbeit

1,28 €




fur Sonntagsarbeit

25 v.H.
bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.
fur Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35Vv.H,,
fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

0,64 €.

In den Fallen der Buchstaben a und c bis e beziehen sich die Werte auf den
Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf
eine Stunde entfallt. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2
Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der
Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und
die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entspre-
chend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 1 Satz 1.

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens je-
doch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Ent-
gelt einschliellich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.”
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2.  §8 Absatz 3 gilt nicht.
3. 88 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlie3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:
a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn die/der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von
22 bis 6 Uhr erfahrungsgemal’ durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom
Beschéftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
dienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:




Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als
Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschafts- 45 v.H.
dienste

c) !Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden
Zeitzuschlage (Absatz 1) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich
der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

d) 'Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schrift-
liche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist
von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

e) 'Das Entgelt fir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a
bis ¢ bestimmt sich fir Ubergeleitete Beschéftigte auf der Basis ihrer Eingrup-
pierung am 31. Dezember 2009 nach der Anlage D. ?Fur Beschaftigte, die
nach dem 31. Dezember 2009 eingestellt werden und in den Féallen der Uber-
tragung einer hoher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungs-
gruppe mal3gebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise
der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
ergeben hatte.

f) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Ab-
satz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhaltnis 1:1
in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. ?Weitere Faktorisierungsregelun-
gen kdnnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung ge-
troffen werden.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeit-
geber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.”
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Nr. 7 zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(8) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszu-
schlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kindbar.*

Nr. 8 zu § 27 - Zusatzurlaub
§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:
(6) Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Ka-
lenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden ' 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden | 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Ver-
haltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit von




entsprechenden Vollzeitbeschaftigten zu kirzen. ®Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet
werden, fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbericksichtigt.
“Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanméRig beziehungsweise betriebsublich geleisteten Nachtar-
beitsstunden berilicksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 6 Satz 1 erflllt sind.

Nr.9 zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ohne Kiindigung
1. 8 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

.(4) YVerzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach 8 236 oder 8 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstandischen
Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach 8 3 Ab-
satz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in die-
sem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten
bekannt gegeben worden ist; frilhestens jedoch zwei Wochen nach Zugang
der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts
der auflésenden Bedingung.®

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angeftigt:

wProtokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absétze 2 und 3 gelten auch be-
rufsstédndische Versorgungswerke.*”

Nr. 10 zu 8§ 35 - Zeugnis
Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angeflgt:
»(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”

§ 43 TV-H
8§43 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Krankenpflegedienst
des Justizvollzugs

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte im Krankenpflegedienst des
Justizvollzugs.

Nr. 2 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
8§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

.(5) 'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschatftigte zu verpflichten, durch &arztliche Bescheinigung nach-
zuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage sind.?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebs-
arzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.®Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschéftigten auch bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der
Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet. °Beschéftigte, die besonderen Anste-
ckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen be-
schaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.®




Nr. 3 zu § 6 - RegelméaRige Arbeitszeit

1.
2.

+(3)

+(5)

Nr. 4 zu

A1)

§ 6 Absatz 1 Satz 2 sowie § 6 Absatz 1a gelten nicht.

§ 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Be-
schaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Ta-
bellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbe-
standteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. *Die regelmafige Arbeitszeit
vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden. “Die Arbeits-
zeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéaltnisse
zulassen; der Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats erfolgen. *°Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden,
erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stunden-
entgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. éist ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman § 10 Absatz 3 zulassig. ‘In den
Fallen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe d) zu. 8Fur Beschéftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan
eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen
in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmalige Wochenarbeitszeit um
ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittichen Wochenar-
beitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,
nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaf3ig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaflige Arbeits-
zeit erbringen mussen. °In den Fallen des Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7
nicht.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafiigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nachar-
beiten miissten.”
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3. 8§ 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

!Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. ?Beschéftigte, die regelmaRig an
Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen
zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.*
8 6 Absatz 10 gilt nicht.

§ 7 - Sonderformen der Arbeit

§ 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschéftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. 2Wech-
selschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.




»(3)

(4)

»(9)

3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.”

§ 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

!Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRer-
halb der regelmafdigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).
2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auRRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitge-
ber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder
einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. “Durch tat-
sachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden (88 3, 7 Absatz 1
Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

§ 7 erhalt folgende Absétze 9 bis 12:

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rah-
men des § 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens
die acht Stunden Uberschreitende Zeitim Rahmen von Bereitschaftsdienst ge-
leistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal

16 Stunden téaglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal

(10)

13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.
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IAuf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Ab-
satz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitge-
setz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlief3lich der Pau-
sen verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelm&Rig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt. ?Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemalR § 5 Arbeitsschutzgesetz und
c) gegebenenfalls daraus resultierende MaRnahmen zur Gewabhrleistung des

(11)

Gesundheitsschutzes.

3Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag
getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zu-
stande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

lUnter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des §
7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der téaglichen Arbeitszeit
Uber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. ?Dabei ist eine wo-
chentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den
Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54
Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig. 3Fir die Berech-
nung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.




Protokollerkldrung zu 8 7 Absatz 11:
!Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages
kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fir die Beschéaf-
tigten gunstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern.
2Ziel ist es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung
zu verringern. 3Fiir jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer
langeren Arbeitszeit fihren, ist zwingende Voraussetzung:

Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse gemaf 8 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- missen gegebenenfalls daraus resultierende MaRnhahmen zur Gewahrleis-
tung des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fur diese MaRhahme
missen dringende betriebliche oder dienstliche Griinde vorliegen. *Mit dem
Personal-
oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) 'Inden Féllen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich
die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungs-
weise in den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die
Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit
dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafigen Arbeitszeit der Vollbeschaf-
tigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten oder auf-
grund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.*
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Nr. 5 zu § 8 - Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
1. §8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
.(1) 'Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten -

je Stunde
a) | fur Uberstunden
- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H,,
- in den Entgeltgruppen 9a bis 16 15v.H,,
b) | flr Nachtarbeit
- fir Beschéftigte nach § 38 Absatz 4 Satz 1 1,28 €,
- flr die Ubrigen Beschéttigten 20 v.H.,
¢) | fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) | bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,
e) | fur Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,,

f) | fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

fur Beschaftigte nach 8§ 38 Absatz 4 Satz 1, so-
weit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt

20 v. H.

Im Ubrigen 0,64 Euro

in den Féllen der Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhundertséatze auf
den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der
auf eine Stunde entfallt. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach




Satz 2 Buchstabe c¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf
Wunsch der Beschaftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8§ 10) einge-
richtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhun-
dertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. ®Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens je-
doch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. *Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Ent-
gelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.”

§43 TV-H

2. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-

a)

b)

d)

schlie3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:
tAusschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn die/der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von
22 bis 6 Uhr erfahrungsgemalf? durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom
Beschaftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
dienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im
Kalendermonat Bewertung als
Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

'FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2lm Ubrigen werden
Zeitzuschlage (Absatz 1) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich
der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Be-
triebsparteien.




e)

f)

!Das Entgelt fur die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a
bis ¢ bestimmt sich fir Ubergeleitete Beschéftigte auf der Basis ihrer Eingrup-
pierung am 31. Dezember 2009 nach der Anlage D. ?Fur Beschaftigte, die
nach dem 31. Dezember 2009 eingestellt werden und in den Fallen der Uber-
tragung einer hoher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungs-
beziehungsweise Lohngruppe mafigebend, die sich zum Zeitpunkt der Ein-
stellung beziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung
des bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.

!Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Ab-
satz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhaltnis 1:1
in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. ?Weitere Faktorisierungsregelun-
gen konnen in einer einvernehmlichen Betriebs- oder Dienstvereinbarung ge-
troffen werden.

§ 43 TV-H

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeit-
geber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

Nr. 5a zu § 15 - Tabellenentgelt
§ 15 erhalt folgenden Absatz 4:

»(4)

(1)

!Beschaéftigte, die in eine der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 12 eingruppiert sind,
erhalten ab 1. Januar 2022 zuziiglich zu dem Tabellenentgelt nach § 15 Ab-
satz 1 eine Pflegezulage in H6he von monatlich 120,00 Euro. 2Ab dem 1. Au-
gust 2022 verandert sich die Pflegezulage bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz; So-
ckelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unbericksichtigt. *§ 24 Absatz 2 findet Anwendung.”

Protokollerkldrung zu 8 15 Absatz 4:
Die Pflegezulage erhéht sich ab dem 1. Februar 2025 auf 130,84 Euro und ab
dem 1. August 2025 auf 138,04 Euro.

Nr. 5b zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle
1. 8 16 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

!Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6 umfassen sieben Stufen. 2Die Entgelt-
gruppen KR 7 bis KR 12 umfassen die Stufen 2 bis 6.°

2. 816 Absatz 2 Satz 1 gilt fur die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 in folgender
Fassung:

,\Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Entgeltgruppen KR 7 bis
KR 12 der Stufe 2 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vor-
liegt.”

3. 8§16 Absatz 2 Satz 3 gilt fir die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 in folgender
Fassung:

st die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 3.

Nr. 6 zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:




»(6)

Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszu-
schlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kindbar.*

Nr. 7 zu § 27 - Zusatzurlaub
§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

+(6)

1Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Ka-
lenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

§ 43 TV-H

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaf3i-
gen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraf-
ten zu kirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, flr
die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
bertcksichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der
regelmafigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplan-
mafig beziehungsweise betriebsiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden be-
ricksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu 8 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.*”

Nr. 8 - Regelungen zur Anwendung des Teils IV der Anlage A
Pflegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der Anlage A, denen die Leitung des
Pflegepersonals einer organisatorischen Einheit oder mehrerer organisatori-
scher Einheiten Ubertragen ist, erhalten fir die Dauer dieser Téatigkeit eine
monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschéftigten in dem selben
Zeitraum keine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 6 zu Teil IV Abschnitt 2 in
Verbindung mit der Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1 der Anlage A
gezahlt wird.

Nr. 9 - Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Juni 2020
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Be-
zug genommen wird, entspricht:

die Entgelt- der Entgeltgruppe
gruppe

KR 5 3
KR 6 4
KR 7 7
KR 8 8
KR 9, 10 9a
KR 11,12 9%b




(1)

)

88 44, 44a TV-H

8§44 Sonderregelungen fir Beschaéftigte als Lehrkrafte

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemein-
bildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Be-
rufsfach- und Fachschulen). 2Sie gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und
Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Ange-
horigen des 6ffentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und
ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetrie-
bes der Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 2 zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

Die 8§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fir
die entsprechenden Beamtinnen und Beamten in der jeweils geltenden Fas-
sung. 3Sind entsprechende Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, so ist
die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a zu Abschnitt Il - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
Die 88 12 bis 14 und 16 finden Anwendung nach Mal3gabe der 88 3 bis 6 des
Tarifvertrages Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehr-
krafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten (TV
EGO-L-H) in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 3 zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung

Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unver-
zlglich anzuzeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder,
wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

IFur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den
Schulferien Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fir die entspre-
chenden Beamten. 2Sind entsprechende Beamtinnen und Beamte nicht vor-
handen, regeln dies die Betriebsparteien.

Nr. 4 zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehr-
kraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente voll-
endet hat.

8§ 44a Sonderregelungen fur im Schuldienst unterrichtsunterstit-
zende Beschaftigte
Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten, die an allgemeinbilden-
den Schulen und beruflichen Schulen unterrichtsunterstiitzend tatig sind. 2Un-
terrichtsunterstiitzend tétig sind sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und so-
zialpadagogische Mitarbeiter an Schulen mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung und an den Schulen mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und




motorische Entwicklung und an allgemeinen Schulen mit inklusiver Beschu-
lung in diesen Forderschwerpunkten, sozialpadagogische Fachkréfte als un-
terrichts-begleitende Unterstutzung (UBUS-Beschaftigten) und Beschéftigte
im Rahmen der unterrichtsunterstiitzenden sozialpddagogische Forderung
(USF- Beschatftigten).

8§ 45, 46 TV-H

§ 45 Sonderregelungen fur Beschaftigte an staatlichen Theatern

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

(1)
(2)
®3)

Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten an staatlichen Theatern.
(aufgehoben)

Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser,
LogenschlieBer, Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden
abweichend von Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j
gesondert vereinbart.

Nr. 2 zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart
werden.

Nr. 3 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
Beschaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffihrungen teilzuneh-

men.

Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswaértigen Auffihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen
Grinden angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen
befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4 zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

1)

)

®3)

(4)

©®)

(6)

1Beschéftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen ver-
pflichtet wie an Werktagen. 2Zum Ausgleich fur die Arbeit an Sonntagen wird
jede Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt. *Dieser soll mindestens in jeder
siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

Die regelmafige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine Theaterbetriebszu-
lage (Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stunden wochentlich verlangert wer-
den.

Beschaftigte erhalten fir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelma-
RBige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jewei-
ligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaRRgabe der Entgelttabelle.
Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auerordentliches
dringendes betriebliches Bedurfnis besteht oder die besonderen Verhéltnisse
des Theaterbetriebes es erfordern. 2Fur Uberstunden ist neben dem Entgelt
fur die tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach 8§ 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 tiber die Be-
rechnung des Entgelts fir die tatséchliche Arbeitsleistung findet Anwendung.
Die Regelungen iber Zeitzuschlage und lber die Wechselschicht- und
Schichtzulage (8 8 Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fiir Beschatftigte, die eine
Theaterbetriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem Tarif-
vertrag erhalten.

Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Betrieb erfordert, auf
mehr als zwei Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.




Nr. 5 zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung
Der Urlaub ist in der Regel wahrend der Theaterferien zu gewéahren und zu neh-

men.

§ 46 (unbesetzt)

§ 47 TV-H

8§ 47 Sonderregelungen fur Beschaftigte des Justizvollzugs

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

(1)

(2)
®3)

(1)

)

®3)

(4)
©®)

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte des Justizvollzugs, die im
Aufsichtsdienst, im Werk- oder im Krankenpflegedienst tétig sind.
(unbesetzt)

(unbesetzt)

Nr. 2 (unbesetzt)

Nr. 3 zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéaltnis-
ses — Ubergangszahlung

!Das Arbeitsverhaltnis von Beschaftigten des Justizvollzugs mit einer Tatigkeit
von mindestens 36 Jahren bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk-
oder Krankenpflegedienst endet auf schriftliches Verlangen der/des Beschaf-
tigten zu dem von ihr/fihm gewiinschten Zeitpunkt, frihestens jedoch 36 Ka-
lendermonate vor dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und
nicht vor dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des
Arbeitgebers im Aufsichts-, im Werk- oder im Krankenpflegedienst in den ge-
setzlichen Ruhestand treten. 2Besteht ein Anspruch auf Altersrente fur
schwerbehinderte Menschen, tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze die Al-
tersgrenze fur die abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente flr
schwerbehinderte Menschen. 3Bei einer kiirzeren Beschéftigung als 36 Jahre
ist Satz 1 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich die 36-monatige Frist um
einen Monat fir jedes fehlende Beschaftigungsjahr vermindert. “Die/Der Be-
schéftigte hat das Verlangen mindestens drei Monate vor dem von ihr/ihm ge-
wulnschten Zeitpunkt zu erklaren.

1Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fuir
jeden Kalendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der
Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 bzw. 2 liegt, eine Ubergangszahlung in
Hohe von 65 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 8 Stufe
6. ?Die Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit dem Ausscheiden
der/des Beschaftigten. 3Auf Wunsch der/des Beschéftigten kann die Uber-
gangszahlung auch in Teilbetrdgen ausgezahlt werden.

1Bei Beschéftigten, fur die bis zum 30. Juni 2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1
Buchstabe a in der Fassung vom 30. Juni 2017 gegolten hat, betragt der Be-
messungssatz abweichend von Absatz 2 Satz 1 75 v.H. ?Bei Beschéftigten,
fur die bis zum 30. Juni 2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der
Fassung vom 30. Juni 2017 gegolten hat, betragt der Bemessungssatz abwei-
chend von Absatz 2 Satz 1 71 v.H.

Auf Beschdftigte, die Anspruch auf Altersrente fir besonders langjahrig Versi-
cherte haben, finden die vorstehenden Regelungen keine Anwendung.

Am 30. Juni 2017 schon und am 1. Juli 2017 noch im Arbeitsverhéltnis ste-
hende Beschatftigte, deren Arbeitsverhéltnis bei Fortgeltung von 8§ 47 Nr. 3 in
der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung innerhalb von acht Jahren nach
dem 30. Juni 2017 auf schriftliches Verlangen vorgezogen enden wirde, kon-
nen bis zum 30. Juni 2018 schriftlich bei ihrem Arbeitgeber beantragen, dass




§48

an Stelle der Absatze 1 bis 4 der 8 47 Nr. 3 in der bis zum 30. Juni 2017
geltenden Fassung weiterhin Anwendung findet.

8§ 48, 49, 50 TV-H

Sonderregelungen fur Beschaftigte im forstlichen AuRendienst

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

1)

)

§ 49

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst,
die nicht von 8 1 Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.

Nr. 2 zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

Der tariflich wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abwei-
chend von § 7 Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die tber
den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden
sind. 38§ 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf Antrag der/des Be-
schéftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch Selbstauf-
schreibung gefuhrt werden.

Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder
vereinbart werden.

Sonderregelungen fir Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltun-
gen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr.1lzu 8 1 Absatz 1 - Geltungsbereich

§ 50

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte in landwirtschaftlichen Ver-
waltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr. 2 zu § 6 - Regelmalige Arbeitszeit

!Die regelmafige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier
Monaten des Jahres auf bis zu 56 Stunden wdchentlich festgesetzt werden.
2Sie darf im Jahr aber 2.188 Stunden nicht tbersteigen. 3Dies gilt nicht fir
Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 1, denen Arbeiten lbertragen
sind, deren Erfullung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des
Betriebes abhangig ist.

Sonderregelungen fir Beschéaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 2 im
Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des AuRendienstes der Stra-
Ren- und Verkehrsverwaltung

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4
Satz 2 im Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des Aul3endienstes der
Strallen- und Verkehrsverwaltung (Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter,
Gartnerin/Gartner, Kraftfahrerin/Kraftfahrer,
Streckenwartin/Streckenwart, Kolonnenfuhrerin/Kolonnenfiihrer, Schlosse-
rin/Schlosser, Verwalterin/Verwalter des Geratehofes).

Nr. 2 zu 8§ 19 Absatz 4 und 5 - Erschwerniszuschlage

!An Stelle der Lohnzuschlage nach den Abschnitten A und M des Zuschlags-
katalogs zum Tarifvertrag tber die Lohnzuschlage gemanR § 29 MTL Il (TVZ
zum MTL) vom 9. Oktober 1963 wird kalendermonatlich ein pauschalierter Er-
schwerniszuschlag fur Streckenwartin/Streckenwart, fir Verwalterin/Verwalter
des Gerdtehofs (Gruppe 1) in Hoéhe von 20,00 Euro und fir




Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter, Gartnerin/Gartner, Kraftfahrerin/Kraft-
fahrer, Kolonnenfuihrerin/Kolonnenfiihrer, Schlosserin/Schlosser (Gruppe 2) in
Hohe von 35,00 Euro geleistet.

8§50 TV-H

2Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Teils Il Abschnitt
1 und der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 5 des Teils 11l Abschnitt 3 Unterabschnitt
7 der Anlage A erhalten als Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen bei regelmafii-
ger Verwendung verschiedener An- und Aufbaugeréte unter flieRendem Ver-
kehr monatlich einen weiteren pauschalierten Erschwerniszuschlag in Hohe
von 50,00 Euro. 2Ausgenommen hiervon ist der Raum- und Streudienst. *Flr
Fahrer dieser Mehrzweckfahrzeuge sind Zeiten der Unterbrechung durch den
Raum- und Streudienst unschadlich.°Zusatzlich wird kalendermonatlich eine
Gefahrenzulage in Hohe von 25,00 Euro geleistet.

Protokollerkldrungen zu 8 50 Nr. 2:

Die kalendermonatlich pauschalierten Erschwerniszuschlage nach Satz 1 be-
tragen

fur die Gruppe 1

21,00 Euro ab 1. Méarz 2019 —

22,00 Euro ab 1. Februar 2020 —

23,00 Euro ab 1. Januar 2021.

fur die Gruppe 2

36,00 Euro ab 1. Marz 2019 —

37,00 Euro ab 1. Februar 2020 —

38,00 Euro ab 1. Januar 2021. —

51,00 Euro ab 1. Marz 2019 —

52,00 Euro ab 1. Februar 2020 —

53,00 Euro ab 1. Januar 2021.

Mehrzweckfahrzeuge sind Fahrzeuge, mit denen die folgenden Arbeiten ver-
richtet werden: z.B.

Maharbeiten,

Hecken- und Gehdlzschnitt,

Leiteinrichtungen und Verkehrszeichen reinigen und Kehrarbeiten.

’Eine regelmaRige Verwendung von Mehrzweckfahrzeugen mit verschiede-
nen An- und Aufbaugeraten liegt vor, wenn verschiedene An- und Aufbauge-
rate in standiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.
3AuRerhalb des Raum- und Streudienstes gilt fur die voriibergehend iibertra-
gene Tatigkeit § 18 Absatz 2 TVU-H entsprechend; dies gilt auch fiir Beschéf-
tigte, deren Arbeitsverhaltnis zum Land nach dem 31. Dezember 2009 beginnt
und die unter den Geltungsbereich (8 1) fallen.

3. Fir Teilzeitbeschéftigte gilt § 24 Absatz 2.

Nr. 3 zu § 14 - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatig-
keit

Fur die voriibergehende Ubertragung von Tétigkeiten der Entgeltgruppe 8
Fallgruppen 2 und 3 und der Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 3 und 4 des Teils
[l Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 der Anlage A gilt § 18 Absatz 2 TVU-H ent-
sprechend; dies gilt auch fur Beschétftigte, deren Arbeitsverhaltnis zum Land
nach dem 31. Dezember 2009 beginnt und die unter den Geltungsbereich (8
1) fallen.

Nr. 4 zu § 23 Absatz 4 - Besondere Zahlungen:




(1) !Beschaftigte im AuRendienst des StraBenbetriebsdienstes haben zur pau-
schalen Entschadigung fir Wege- und Zehrgeldanspriiche pro Arbeitstag An-
spruch auf eine Auf3endienstzulage bei einer Entfernung vom Wohnort zum
Arbeitsort von bis zu 30 km in Hohe von 6,81 Euro ab 1. Februar 2025 und
7,18 Euro ab 1. August 2025 und von mehr als 30 km in Héhe von 8,91 Euro
ab 1. Februar 2025 und 9,40 Euro ab 1. August 2025. ?Diese Betrage veran-
dern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. *Neben der
AuRendienstzulage wird Reisekostenentschadigung nicht gewahrt.

§8 50, 51 TV-H

(2) Fir Beschéaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Juli 2023
hinaus fortbesteht und die am 1. August 2023 unter den Geltungsbereich des
§ 1 fallen, gilt Absatz 1 nicht. 2Auf Antrag findet Absatz 1 mit der weiteren
Folge Anwendung, dass § 25 Absatz 5 TVU-H nicht gilt. 3Der Antrag kann nur
bis zum 31. Oktober 2023 (Ausschlussfrist) gestellt werden und wirkt zum 1.
Dezember 2023. “Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2023, beginnt die
Ausschlussfrist von drei Monaten ab Wiederaufnahme der Tatigkeit; der An-
trag wirkt nach Ablauf der Ausschlussfrist zum ersten Tag des Ubern&chsten
Kalendermonats.

§51 Sonderregelungen fur Beschiftigte im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst

Nr. 1 zu 8§ 1 — Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst. 2Fur Beschaftigte, die zur Lokalisierung von Fundmunition in er-
heblichem Umfang Luftbildmaterial aus den beiden Weltkriegen auswerten
(Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter), gilt nur nachstehender § 19
Ziffer 3.

Nr. 2 zu 8§ 19 — Erschwerniszuschlage
§ 19 gilt in folgender Fassung:

§ 19 Zulagen, Zuschlage und Sonderpramie

1. Gefahrenzulage

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes erhalt eine
monatliche Gefahrenzulage von 1.100,00 Euro.

Protokollerklarung zu 8§ 19 Nr. 1 Absatz 1:
Die monatliche Gefahrenzulage betragt:
- 1.183,54 Euro ab 1. Januar 2021
- 1.240,35 Euro ab 1. Februar 2025
- 1.308,57 Euro ab 1. August 2025.

(2)  Truppfihrerinnen und Truppfihrer im Sinne der Protokollerklarung zu Ab-
schnitt 24 des Teils Il der Entgeltordnung erhalten eine monatliche Gefahren-
zulage von 700,00 Euro.

Protokollerklarung zu 8 19 Nr. 1 Absatz 2:
Die monatliche Gefahrenzulage betragt:

- 753,17 Euro ab 1. Januar 2021

- 789,32 Euro ab 1. Februar 2025

- 832,73 Euro ab 1. August 2025.




®3)

(1)

)

(1)

)

(1)

)

IFUr die Dauer des Erholungsurlaubs, der Gewahrung von Entgelt im Krank-
heitsfall nach § 22 sowie fur die Dauer von dienstlich erforderlichen Lehrgén-
gen wird die Gefahrenzulage weitergezahlt. 2Im Falle des Todes wird die Ge-
fahrenzulage auch im Sterbemonat gezahlt.

§51 TV-H

Sonderpramie

In Sonderfallen, in denen die Entscharfung oder das Sprengen des gesam-
ten Sprengkdrpers ein auRergewohnliches Gefahrenmoment in sich birgt
(z.B. Bombe mit Langzeitziinder), einschlie3lich eines erforderlichen Trans-
ports vor der Entschérfung, wird eine Sonderpramie von 750,00 Euro als zu-
satzliche Gefahrenzulage gezahlt. 2Die Sonderpramie erhélt jede oder jeder
Beschaftigte, die oder der unmittelbar an der Entscharfung oder beim Trans-
port der noch nicht entscharften Bombe mitarbeitet. *Die Pramie wird jedoch
im Sonderfall im Sinne von Satz 1 nur einmal gezahlt.

Protokollerklarung zu § 19 Nr. 2 Absatz 1:
Die Sonderpramie betréagt:

- 806,96 Euro ab 1. Januar 2021

- 845,69 Euro ab 1. Februar 2025

- 892,20 Euro ab 1. August 2025.

Die Sonderpramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Zulagen fur Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter

Beschaftigte in den Entgeltgruppen 8 und 9a, die zur Lokalisierung von
Fundmunition in erheblichem Umfang Luftbildmaterial aus den beiden Welt-
kriegen auswerten (Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter) und nicht
nach Teil Il Abschnitt 24 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Zulage von 100,00 Euro.

Protokollerklarung zu § 19 Nr. 3 Absatz 1:

Die Zulage fur Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter betragt:
- 107,59 Euro ab 1. Januar 2021

- 112,75 Euro ab 1. Februar 2025

- 118,95 Euro ab 1. August 2025.

!Die Zulage wird nur fur die Zeitraume gezabhlt, fiir die den Beschaftigten Ta-
bellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 zu-
steht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu be-
ricksichtigen.

Nr. 3 zu § 23 — Gruppenunfallversicherung

!Die Beschaftigten werden zusatzlich gegen Unfalle im unmittelbaren Gefah-
renbereich versichert. ?Die Versicherungssumme betragt fir den Fall des To-
des 57.000,00 Euro und fur den Invaliditatsfall 113.000,00 Euro bei Zahlung
einer Rente nach der Rententabelle des Versicherungstragers. *Die Pramien
werden vom Arbeitgeber gezahlt.

Von der Gruppenversicherung kann abgesehen werden, wenn entspre-
chende Leistungen im Fall eines Unfalles anderweitig gewahrleistet sind.




(1)

)

Nr. 4 Laufzeit

Die vorstehenden Nummern 1 bis 3 sowie Abschnitt 24 in Teil Il der Entgelt-
ordnung kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich geklindigt
werden.

Die Betrage in den Nummern 2 und 3 kdnnen frihestens zum 31. Dezember
2018 gekundigt werden. Eine Erh6hung dieser Betrage bleibt der Vereinba-
rungen kinftiger Tarifrunden vorbehalten.

§ 52 TV-H

§52 Sonderregelungen fir Beschéftigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst.

Nr. 2 zu § 15 - Tabellenentgelt
§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage F festgelegt.”

Nr. 3 zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle
§ 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

..Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sieben Stufen.”
§ 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender
Fassung:
3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, er-
folgt die Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen einer einschlagigen Berufs-
erfahrung von mindestens einem Jahr in die Stufe 2, beziehungsweise — bei
Einstellung nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Be-
rufserfahrung von mindestens vier Jahren — in Stufe 3.
3. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
. Die Beschéaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in
Abhangigkeit von ihrer Leistung geman § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ih-
rem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
Stufe 1b nach einem halben Jahr in der Stufe 1a,
Stufe 2 nach einem halben Jahr in Stufe 1b,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

8§52 TV-H

Nr. 4 Zuordnung der Entgeltgruppen
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Be-
Zug genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4




S4 5

S 5 (nicht besetzt) 6

S 6 (nicht besetzt),

S7,S8a,S8b 8

S$9,S10,S1la 9a
S11b,S12,S13,S 14 9b
S15,S16 10
S 17 11
S18 12.

Niederschriftserklarungen zum TV-H

Niederschriftserklarungen zum TV-H

Niederschriftserklarungen in der Fassung vom 15. Marz 2024

1. Zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe b:
Bei der Bestimmung des regelmafiigen Entgelts werden Leistungsentgelt im
Sinne des § 40 Nr. 6 zu 8 18, Zulagen und Zuschlage nicht bericksichtigt.

2. (unbesetzt)

3. Zu 8 1 Absatz 3 und 8§ 40:

Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an aufleruniversitaren
Forschungseinrichtungen, die nicht unter den Geltungsbereich des TV-H fal-
len.

4, Zu § 4 Absatz 1:
Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung un-
terscheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort®.

4a. Zu 8§ 6a:

Die Tarifvertragsparteien streben grundsatzlich eine Fortfilhrung dieser Opti-
onsregelung fir die Beschaftigten an, sofern sich diese Regelung bewahrt.
Die Tarifvertragsparteien werden daher so rechtzeitig gemeinsam die Akzep-
tanz, Inanspruchnahme und Praktikabilitdt des § 6a analysieren und bewerten,
dass im Falle der beabsichtigten Fortfiihrung dieser Optionsregelung, diese
ohne Unterbrechung, gegebenenfalls mit den notwendigen und gewiinschten
Modifikationen, fiir die Beschaftigten fortgefuhrt werden kann.

5. Zu 8 8 Absatz 5:

Zur Erlauterung von 8§ 8 Absatz 5 und der dazugehdrigen Protokollerklarung
sind sich die Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine
Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7




b)

a)

b)

10.

Uhr, so erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fir Freitag,
je vier Stunden fir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie
erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

Zur Erlauterung von 8§ 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien
Uber folgendes Beispiel einig:

Waéhrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr
werden Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:
Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr
(28 Minuten),

Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr
(40 Minuten).

Es werden aufgerundet:

8 plus 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

28 plus 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,

40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

Niederschriftserklarungen zum TV-H

6. Zu 8 8 Absatz 6:
Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde des vereinbarten Bereitschaftsdienstentgeltes.

7. Zu 8 10 Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche
nicht begriindet.

8. aufgehoben

9. Zu 8§ 14 Absatz 1:

Ob die vortubergehend tbertragene hherwertige Tatigkeit einer hoheren Ent-
geltgruppe entspricht, bestimmt sich bis zum 30. Juni 2014 nach den gemaf
§ 18 Absatz 3 TVU-H fortgeltenden Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT bzw.
den entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter. Flr Beschaf-
tigte, die unter § 17 Absatz 10 TVU-H fallen, gilt Satz 1 auch tiber den 30. Juni
2014 hinaus fort.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im
Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung tberprift wird.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung
einer hoéherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit ist.

Zu § 15:

Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und

11a.

der individuellen Endstufe.

11. Zu § 16 Absatz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass stichtagsbezogene
Verwerfungen zwischen ubergeleiteten Beschéftigten und Neueinstellungen
entstehen kdnnen.

Zu 8§ 16 Absatz 2b:

Die Zuordnung zur Stufe 2 berticksichtigt die Tatsache, dass in den genannten
Rechtsverhéltnissen mit dem Land Hessen unabhé&ngig von der im Einzelfall
ausgeubten Tatigkeit bereits Kompetenzen und Fertigkeiten aus dem Aufga-
benbereich sowie der Verwaltungsstruktur des Landes Hessen erworben




14.

15.

16.

17.
a)

18.

wurden, Uber die Beschéftigte ohne Berufserfahrung bei dem Land Hessen
nicht verfligen.

12. Zu 8 18 (Red.: Mit Wirkung vom 01.01.2025):

Die Tarifvertragsparteien werden im Rahmen der Evaluierung der Tatigkeits-
merkmale der Entgeltordnung zum TV-H gemeinsam die Akzeptanz, Inan-
spruchnahme und Praktikabilitat des 8 18 analysieren sowie bewerten und
diese gegebenenfalls mit den notwendigen und gewiinschten Modifikationen
weiterentwickeln. Die Regelung des § 18 Absatz 2 ist befristet und tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2029 ohne Nachwirkung aul3er Kraft. Beschaftigte,
denen zu diesem Zeitpunkt die Zulage nach § 18 Absatz 2 gezahlt wird, erhal-
ten diese weiterhin als Besitzstandszulage.

13. Zu 8§ 20 Absatz 2 (Red.: Mit Wirkung vom 01.01.2024):

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass die Beschéftigten der Ent-
geltgruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 4 und die Beschéftigten der Ent-
geltgruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 9a bis 16 gehoren.

Zur Erlauterung der Protokollerklarung zu § 20 Absatz 2 sind sich die Tarifver-
tragsparteien Uber folgendes Beispiel einig:

Niederschriftserklarungen zum TV-H

Werden Beschaftigte in der Entgeltgruppe 8 zum 15. April eines Jahres in die
Entgeltgruppe 9a hohergruppiert, erhdht sich der Bemessungssatz der Jah-
ressonderzahlung in diesem Jahr von 54,97 v.H. um 3 x 2 v.H. auf 60,97 v.H.

13. Zu 8 20 Absatz 2 (Red.: Mit Wirkung zum 01.01.2025):

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass die Beschaftigten der Ent-
geltgruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschaftigten der Ent-
geltgruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 9a bis 16 gehoren.

Zur Erlauterung der Protokollerklarung zu 8 20 Absatz 2 sind sich die Tarifver-
tragsparteien uber folgendes Beispiel einig:

Werden Beschaftigte in der Entgeltgruppe 8 zum 15. April eines Jahres in die
Entgeltgruppe 9a hohergruppiert, erhoht sich der Bemessungssatz der Jah-
ressonderzahlung in diesem Jahr von 60 v.H. um 3 x 2,2 v.H. auf 66,6 v.H.

Zu § 21 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlielich des
Entgelts fur die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen unter die
Regelung des § 21 Satz 2.

Zu 8 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arzt-
lich verordnete Behandlung.

Zu 8 40 Nr. 1 (betreffend § 1 TV-H):
Hochschulen im Sinne von 8 40 Nr. 1 sind die Hochschulen nach dem jeweils
geltenden Landesrecht.

Zu 8 40 Nr. 6 (betreffend 8§ 18 Absatz 2 und 3 TV-H):

(unbesetzt)

Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass etwaige Mittel fir Leistungszula-
gen und Leistungspramien nach den Absatzen 2 und 3 vom Arbeitgeber auf-
zubringen sind.

Zu 8 40 Nr. 8 (betreffend 8§ 30 TV-H):




19.
a)

b)

c)

d)

f)

Die Tarifvertragsparteien werden priufen, ob und inwieweit aufgrund der er-
héhten Mobilitdtsanforderungen bei wissenschaftlichen Beschéftigten in Be-
fristungsfallen, die nicht aufgrund des Hochschulrahmengesetzes bezie-
hungsweise der gesetzlichen Nachfolgeregelungen oder im Rahmen einer
Vertretungsregelung erfolgen, eine Uberbriickungsleistung im Sinne einer
Hartefallregelung gezahlt werden kann, wenn im Anschluss an eine befristete
Beschaftigung keine zeitnahe Anschlussbeschéftigung erfolgt.

Zu 841

Zu Nr. 4 Absatz 1:

Der Begriff ,Arbeitsort ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung un-
terscheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort”.

Zu Nr. 6 Absatz 7:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass Grundlage der Dienst-
plangestaltung der Durchschnitt der regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit
(Nr. 5 Absatz 1 und 2) ist.

Zu Nr. 7 Absatz 5 Satz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Satz 3 keine Anwendung auf
die Stundengarantie nach Satz 5 und 6 findet, die Uber die Zeit der tatsachlich
geleisteten Arbeit einschlief3lich einer etwaigen Wegezeit hinausgeht.

Niederschriftserklarungen zum TV-H

Zu Nr. 10 Absatz 7:

Die Protokollnotiz zu A 1 und A 2 (Nr. 10 Absatz 1 Satz 1) ist zu beachten.
Zu Nr. 16 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschliefdlich
des Entgelts fur die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen
unter die Regelung der Nr. 16 Satz 2.

Zu Nr. 24 Absatz 1 Buchstabe f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die
arztlich verordnete Behandlung.

20. (unbesetzt)

21. Zu 842 Nr.5und 8 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-H):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Ein-
haltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwin-
gend unmittelbar aufeinander folgen missen.

22. Zu 8 42 Nr. 6 und 8 43 Nr. 5 (betreffend 88 6 bis 10 TV-H):

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Be-
reitschaftsdienste usw. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-H) gleich-
zusetzen. Arbeitszeitkonten kénnen nur auf der Grundlage des § 10 TV-H
durch Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung eingerichtet und gefiihrt werden.

22a. Zu 843 Nr. 7:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass auch der Zusatzurlaub fir

standige Wechselschichtarbeit nach § 43 Nr. 7 gemal § 27 Absatz 4 Satz 3
nicht auf den Gesamturlaub nach § 27 Absatz 4 Satz 2 angerechnet wird.

22b. Zu § 44a:
Das Land Hessen weist darauf hin, dass je nach Beschaftigten die Bestimmungen

der Richtlinie fur die Tatigkeit sozialp&ddagogischer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an Schulen mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und an Schu-
len mit Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung und an




b)

allgemeinen Schulen mit inklusiver Beschulung in diesen Férderschwerpunk-
ten oder des Erlasses zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstit-
zung durch sozialpddagogische Fachkrafte (UBUS) zur Erfiillung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrages in Hessen oder der Richtlinie fir ,unterrichts-
unterstitzende sozialpadagogische Forderung (USF) zur Erfullung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrags an Schulen in Hessen im Sinne der 88 2 und
3 des Hessischen Schulgesetzes (HSchG)* (,unterrichtsunterstitzende sozi-
alpadagogische Forderung®) in der jeweils geltenden Fassung gelten.

23. Zu 8 47 Nr. 3:

Der Arbeitgeber hat dem Beschéftigten die Héhe der garantierten Ablaufleis-
tung, auf welche die Versicherung abzuschliel3en ist, mitzuteilen.

Sollte § 47 Nr. 3 TV-L geandert werden, verpflichten sich die Tarifvertragspar-
teien unverziglich Verhandlungen zu 8 47 Nr. 3 TV-H aufzunehmen.




